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DVGW-BILDUNGSBEIRAT FEIERT 30-JAHRIGES JUBILAUM

Seit nunmehr 30 Jahren berét der DVGW-Bildungsbeirat als wichtigs-
tes Organ der DVGW Beruflichen Bildung iiber strategische Frage-
stellungen zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung. Der Beirat
ist dabei als eine Ergénzung zur Facharbeit zu sehen, die in den ver-
schiedenen Gas- und Wassergremien erfolgt. Seine Aufgabe ist es, die
Fragen zur Ausgestaltung der BildungsmaBnahmen zu biindeln und so
den fachlichen Bereich der Regelwerksarbeit um diesen Aspekt zu
erweitern. Die erste konstituierende Sitzung fand am 3. November 1993
in Dresden statt.

In der 45. Jubildumssitzung am 22. November 2023 in Bonn standen
u. a. Impulsvortrdge zum aktuellen Stand der umwelttechnischen Be-
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rufe, dem Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz in der Bildung und Status-
berichte aus dem Gremienverbund, der Nachwuchsférderung und der
Kooperationspartner auf der Agenda. In seiner Eréffnungsrede unter-
strich DVGW-Vorstand Wasser Dr. Wolf Merkel die Bedeutung des
Beirats als aktiver Gestalter des Bildungssystems und richtete seinen
Dank an alle Beiratsmitglieder: ,Ihr Einsatz und lhre Expertise haben
dazu beigetragen, dass die Energie- und Wasserbranche in Bildungs-
fragen gut aufgestellt ist. Sie haben Impulse gegeben, Bedirfnisse
sichtbar gemacht und wichtige Weichenstellungen fiir die Zukunft
vorgenommen. Gemeinsam kénnen wir die Bildungslandschaft weiter
verbessern und sicherstellen, dass fir die Akteure in der Energie- und
Wasserversorgung ein hochwertiges und maBgeschneidertes Bildungs-
portfolio bereitsteht.“ Dem schloss sich
Dr. Markus Ulmer, Prokurist im Geschaftsfeld
Leitungsbau bei der Stadtwerke Karlsruhe
Netzservice GmbH und derzeitiger Vorsitzen-
der des DVGW-Bildungsbeirats, an: ,Ange-
sichts der vielféltigen Herausforderungen
unserer Zeit haben Aus- und Weiterbildung
einen immer héheren Stellenwert fiir die Mit-
gliedsunternehmen. Der DVGW-Bildungsbei-
rat tragt in gutem Miteinander von Haupt- und
Ehrenamt sowie im aktiven Netzwerk mit zahl-
reichen Partnerverbdnden dazu bei, dass die
Energie- und Wasserbranche hierbei bestmag-
liche Unterstiitzung erféhrt.“

¢ Der Bildungsbeirat in seiner
¢ aktuellen Zusammensetzung bei
H der 45. Sitzung in Bonn
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BERUFLICHE BILDUNG

Eintauchen in die Welt des
Wasserstoffs

DVGW Berufliche Bildung baut
Zusammenarbeit mit Partnern aus

Die DVGW Berufliche Bildung und die Technische Akademie
Esslingen e. V. (TAE) intensivieren kiinftig ihre Zusammen-
arbeit im Bereich ihrer Qualifikations- und Bildungsangebote
zu Wasserstoffthemen. Wasserstoff gewinnt als Sekundir-
energietriger mit Blick auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit
national wie auch international zunehmend an Bedeutung.
Damit einher gehen viele Fragen, die u. a. die Nutzung von
grilnem Wasserstoff als Energietriger im Unternehmen, die
Anschaffung eines Elektrolyseurs oder die Nutzung von Brenn-
stoffzellen betreffen.

Entlang der Wasserstoff-Wertschopfungskette bietet die TAE
abgestimmte Qualifizierungsangebote an - vom Seminar
iiber die Fachtagung bis hin zum Studiengang. Der berufs-
begleitende Studiengang Wasserstofftechnologie und -wirt-
schaft bietet mit dem Abschluss Master of Science eine Ver-
mittlung erforderlicher Fachkenntnisse und Methoden ver-

Eintauchen in die Welt des Wasserstoffs
Wir machen Sie H2-ready

schiedener Technologien zur Energieerzeugung, -speiche-
rung und zum Transport von Wasserstoff. So konnen gut
ausgebildete Fachkrifte die Potenziale und Herausforderun-
gen dieser Technologie verstehen und innovative Losungen
entwickeln, um eine nachhaltige Energiezukunft zu gestalten.

+

INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen zum vielfaltigen Wasserstoff-Veranstaltungs-
angebot sind unter www.tae.de/wasserstoff und www.dvgw-veran-
staltungen.de/h2 zu finden.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

11. Kolloquium der Berufshildungsgremien von AGFW,
BDEW, DVGW, rbv und VDE

Nachwuchssicherung und digitale Transformation stehen im Fokus

Das 11. Kolloquium der Berufsbildungs-
gremien informiert iiber aktuelle Ent-
wicklungen bei der Zukunftsgestaltung
von Berufsbildern und Qualifikationen
der Energie- und Wasserbranche. Es
findet als Online-Veranstaltung am 13.
Mirz 2024 (13-18 Uhr) und 14. Mirz
2024 (9-13 Uhr) statt und richtet sich

an Fach- und Fiithrungskrifte aus den
Bereichen Personal und Personalma-
nagement, an die Leiter der Ausbil-
dungszentren und an weitere an der
Thematik interessierte Personen. Im
Fokus des diesjdhrigen Kolloquiums ste-
hen Fragestellungen rund um die Nach-
wuchssicherung und die digitale Trans-

formation der Energie- und Wasserver-
sorgungsbranche. Weitere Informatio-
nen und Anmeldemoglichkeiten sind
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
11400 zu finden.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

Follower und Followerinnen gesucht!
Die Social-Media-Aktivitdten der DVGW Beruflichen

Bildung nehmen Fahrt auf

Seit dem Start der Unternehmensseite der DVGW
Beruflichen Bildung auf dem Karrierenetzwerk
LinkedIn Ende 2022 ist die Anzahl der Follower
auf mittlerweile 2.400 Menschen angewachsen.
Seit November 2023 existieren nun auch Accounts
auf Facebook und Instagram. Auf allen drei Kan&-
len werden jeweils dreimal pro Woche Postings
und Reels veroffentlicht, die von der wachsenden
Follower-Zahl flei3ig gelikt, kommentiert und ge-
teilt werden. Die Beitrédge beinhalten u. a. Ein-
sichten in die Veranstaltungswelt, personliche
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Schnappschiisse aus dem Team und Informations-
grafiken zu Energie- und Wasserthemen.

+

INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen und die Maglichkeit zur
Vernetzung auf allen Kanélen finden sich iber die
nebenstehenden QR-Codes.

© Sarah Heck
DVGW Berufliche Bildung

BERUFLICHE_BILDUNG_DVGW
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Mitarbeitende bei der Qualifizierung und

Weiterbildung zu unterstiitzen, zahlt
sich aus: mit gutem Teamspirit und lang-
fristiger Bindung von Fachkréften.

3

3

Quelle: Nuthawut/stock.adobe.com

Das Dossier Fachkraftesicherung

gibt Einblick in die Best Practice der Branche

Die ambitionierten Klimaschutzziele setzen viele Unternehmen und Handwerksbetriebe unter Handlungsdruck, fiir den
rasanten Hochlauf neuer Energie- und Gebaudetechnik sowie die damit verbundenen Dienstleistungen entsprechendes
Personal bereitzustellen. Fiir das Gelingen der Energiewende werden neben erfahrenen Fachkréften auch Spezialistinnen,
Experten, Nachwuchskréfte und viele weitere Arbeitskrifte benétigt. Die Energiewirtschaft hat die Herausforderung erkannt
und engagiert sich aktiv fiir die Personalsicherung im gesamten Lebenszyklus eines Mitarbeitenden - von Berufs-
orientierungsangeboten fiir Schulen iiber die Qualifizierung des eigenen Personals bis zur Weiterbildung &lterer Arbeitnehmer.
MaBgebend bleibt dabei die hohe fachliche Qualitit, mit der die Tétigkeiten rund um die Energiewende jetzt und kiinftig

ausgefiihrt werden.

von: Birgit Henrichs (BDEW e. V.), Burkhard Thiele (Westfalen Weser Netz GmbH) & Hans-Joachim Mayer (MVV Energie AG)

m die europdischen Klimazie-
le zu erreichen, miissen
Windkraftanlagen gebaut

werden, Sonnenenergie genutzt, Lade-
sdulen installiert, Netze digitalisiert,
Wasserstoff eingefiihrt und Millionen
Menschen sicher und effizient mit
Energie versorgt werden. Berufe in der
Energie- und Wasserwirtschaft sind
daher so systemrelevant wie zukunfts-
fihig. Egal ob als Akademiker oder be-
trieblich ausgebildet: Wer im Energie-
sektor arbeiten will, hat viele spannen-

de berufliche Optionen und leistet
gleichzeitig einen sinnstiftendenden
Beitrag: Denn gerade in dieser Branche
kénnen Arbeitnehmende zur Umset-
zung der Energiewende und zum Kli-
maschutz beitragen.

Unsere Strategie zur Fachkréfte-
sicherung

Die Arbeitsgemeinschaft zur Fachkraf-
tesicherung arbeitet an den Themen-
stellungen der Fachkrifte- und Nach-

wuchssicherung und hat dazu eine klar
ausformulierte Strategie erstellt.

Mit neuen Berufsbildern und Qualifizie-
rungsangeboten stellen sich nicht nur
die Bildungseinrichtungen, sondern
auch die Praktikums- und Ausbildungs-
betriebe der Energiewirtschaft auf die
Herausforderungen der Energiewende
ein. Die Unternehmen wollen mit neu-
en Angeboten und Rahmenbedingungen
attraktiver fiir das eigene Personal, fiir
Nachwuchskrifte, Quereinsteiger und
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zugewanderte Arbeitskrifte werden. Es
gilt, das Potenzial Beschiftigungsloser
und Geringqualifizierter durch unter-
schiedliche Qualifizierungsmafinahmen
zu heben, dem fachlichen Nachwuchs
attraktive Karrieren und Entfaltungs-
moglichkeiten zu bieten und die Zu-
gangsmoglichkeiten zu den branchen-
spezifischen Berufen zu vervielfiltigen.
Im Fokus stehen dabei alle drei Etappen
des Berufslebens:

¢ Berufsorientierung vor Ausbildung,
Studium und Berufsstart

¢ Berufssicherung und Talentmanage-
ment in den Unternehmen

¢ Qualifizierung und angewandtes Wis-
sensmanagement in der Branche

Best Practice Fachkraftesicherung

In dem sich stetig weiterentwickelnden
Dossier Fachkriftesicherung stellen wir
Unternehmen vor, die mit ihren Maf3-
nahmen bereits einiges erreicht haben.
Wie gestaltet man die Berufsorientie-
rung moglichst praxisnah und mitrei-
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3end? Was tun, damit die Beschiftigten
lange und gern in der Firma bleiben? Wie
sichert man das Wissen und den Erfah-
rungsschatz dlterer Mitarbeitender und
hilt es fiir das Unternehmen nutzbar?
Die Leuchtturmprojekte aus Unterneh-
men der Energiewirtschaft zeigen er-
folgreiche Mafinahmen auf, die anderen
Unternehmen der Branche Vorbild und
Richtschnur sein kdnnen. Im Folgenden
geben wir einen Einblick in sieben Best-
Practice-Beispiele.

Fiinf verschiedene Unternehmen, ein
Ziel: MINT-Nachwuchs

Wie fiillt man Fachkrifteliicken, si-
chert die Nachfolge und gewinnt junge
Nachwuchskrifte? Indem man dem
Fachkriftemangel im MINT-Bereich
moglichst frith begegnet — und zwar
schon in der Schule bzw. in der Berufs-
orientierungsphase. Denn gerade in
den Bereichen Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik
gibt es viele interessante Jobs mit gro-
en Zukunftspotenzialen. Genau das
wollen Unternehmen der Energiebran-

che jungen Menschen nahebringen und
erlebbar machen. Berufswiinsche ent-
wickeln sich aufgrund eigener Stirken
und Interessen, unter dem Einfluss
von Lehrkréiften und Eltern - aber vor
allem auch durch Einblicke in spannen-
de Arbeitswelten. Genau solche bietet
das von MVV mitorganisierte MINT5-
Praktikum.

New Learning in der technischen
Ausbildung

Wie gelingt es, bei jungen Menschen un-
entdeckte Fahigkeiten und Stérken her-
vorzuholen und zu férdern? Beispielswei-
se durch den Einsatz agiler Arbeitsmetho-
den. Diese ermdglichen, kurzfristig auf
Verdnderungen zu reagieren, und bringen
nicht nur innovative Losungen, sondern
mitunter auch ungeahnte Fahigkeiten bei
den Beteiligten zutage. Um agiles Arbei-
ten schon friih zu erlernen und projekt-
bezogen anzuwenden, hat Energie Baden-
Wiirttemberg AG (EnBW) die Azubi-Stu-
dy-Factory ins Leben gerufen - und damit
den Ausbildungsbereich zukunftsweisend
aufgestellt. >
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INFORMATIONEN

Arbeitsgemeinschaft zur Fachkraftesiche-
rung und -entwicklung von Betriebspersonal

Die Verbande AGFW, BDEW, DVGW, rbv und VDE haben eine Arbeitsgemeinschaft ins Leben
gerufen, um Initiativen zur Fachkréftesicherung zu erarbeiten. In Dossiers werden Unternehmen
und deren MaBnahmen vorgestellt: als Orientierung und Impuls fiir andere Energieversorgungs-

unternehmen.

Die Dossiers kénnen auf der Website des BDEW unter www.bdew.de/energie/dossier-fach-
kraeftesicherung/ oder auf dem Portal der Berufswelten Energie & Wasser unter www.berufs-
welten-energie-wasser.de/arbeitsmarkt-recruiting/fachkraeftemangel-versus-fachkraefte-

sicherung/ aufgerufen werden.

Future Talents

Wie schafft man es, Beschiftigte mog-
lichst friih ans Unternehmen zu binden?
Im Zuge des Fachkrédftemangels steigt
der Wettbewerb zwischen den Unter-
nehmen - insbesondere um gut ausge-
bildete Nachwuchskrifte. Auch die
MVV Energie AG hat das schon zu spii-
ren bekommen. Thr Talentférderpro-
gramm richtet sich an Auszubildende
und dual Studierende ab dem zweiten
Lehrjahr: und zwar an besonders enga-
gierte. Diese werden vorab aufgrund
verschiedener Kriterien von ihren Aus-
bilderinnen und Ausbildern nominiert.
Hier zdhlen nicht allein die Noten, son-
dern vielmehr der Einsatz, den die jun-
gen Menschen im téglichen Arbeits-
leben zeigen.

Eine kluge Antwort auf gefragte Berufe

Im Zuge der Energiewende wichst der
Bedarf an speziellen Jobrollen abseits
klassischer Ausbildungsberufe. Wie re-
agiert man darauf? Was kénnen Unter-
nehmen tun, wenn sie diese nachgefrag-
ten Berufsgruppen am Markt nicht fin-
den? Beispielsweise wie S0Hertz in mehr
Weiterbildung investieren und ihr Per-
sonal intern fiir diese Jobs qualifizieren.

Frauenpower fiir den Energiesektor

Die Position von Frauen im Unterneh-
men zu stirken, ist nicht nur eine Frage
der Chancengleichheit, sondern auch
der Fachkriftesicherung und des nach-
haltigen Erfolgs. Laut der Studie ,,Frau-
en in der Energiewirtschaft 2021 von

der Wirtschaftspriifungs- und Bera-
tungsgesellschaft PwC ist die Zahl der

Frauennetzwerke seit 2018 von 16 auf
20 im Jahr 2021 angestiegen. Eines da-
von ist FeM - das Frauennetzwerk der
enviaM-Gruppe. FeM ist Teil des wo-
men@e.on-Netzwerks, unter dessen
Dach alle Frauennetzwerke des E.ON-
Konzerns vereint sind.

Motivieren, fordern, profitieren

Gesucht war bei der Westfalen Weser
Gruppe ein Instrument, das neben der
strukturierten Nachfolgeplanung An-
reize fiir Mitarbeiter schafft, sich beruf-
lich weiterzuentwickeln. Das Ergebnis
sind die ,,Grundsitze Fort- und Weiter-
bildung in der WW-Gruppe“. War im
Unternehmen bislang die Mitarbeiter-
forderung ganz unterschiedlich oder gar
nicht geregelt, gibt es nun erstmals ein
fiir alle Beschiftigten einheitliches Kon-
zept mit verlockenden Konditionen:
wie etwa die Kosteniibernahme oder
-beteiligung und die Freistellung durch
das Unternehmen. Die Grundsétze wur-
den im Mai 2019 verdffentlicht und ha-
ben seitdem ein hohes Interesse in der
Belegschaft entfacht.

So landet Expertenwissen nicht im
Ruhestand

Bei vielen Energieunternehmen gehen
bald zahlreiche Beschiftigte gleichzei-
tig in Rente. Wie sichert man deren
Wissen und Erfahrung? Am besten
rechtzeitig, gut strukturiert und indi-
viduell angepasst. Moglichkeiten des
Wissenstransfers gibt es einige. Zu den
gdngigen Methoden in der Praxis ge-
horen beispielsweise der Tandem-Part-
ner-Prozess, das sogenannte Storytel-
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ling oder das Expert Debriefing. Ergén-
zend oder alternativ eignen sich aber
auch IT-basierte Losungen: Eine M6g-
lichkeit bietet u. a. das innovative Wis-
sensmanagement-Tool kapiro. Entwi-
ckelt wurde das Tool speziell fiir tech-
nische Fachkréfte im Energiesektor. Es
soll helfen, Fachwissen digital zu si-
chern, strukturiert zu biindeln und fiir
alle Beschiftigten leicht verfiigbar zu
machen.

Schauen Sie sich die aufgefiihrten Pro-
jekte auf den Websites im Detail an und
profitieren Sie von den Erfahrungen der
Unternehmen, die sich schon auf den
Weg gemacht haben. Oder lassen Sie
andere Unternehmen an ihren Erfah-
rungen teilhaben - stellen Sie Ihre
Leuchtturmprojekte zur Personalent-
wicklung vor. Die nebenstehenden An-
sprechpersonen freuen sich auf den
Kontakt mit Thnen!

Kontakt:

Hans-Joachim Mayer

MVV Energie AG

Luisenring 49

68159 Mannheim

E-Mail: h.mayer@mvv.de
Internet: www.mvv-energie.de

Burkhard Thiele

Westfalen Weser Netz GmbH

Tegelweg 25

33102 Paderborn

E-Mail: burkhard.thiele@ww-energie.com
Internet: wwwww-netz.com

Birgit Henrichs

BDEW Bundesverband der Energie- und
Wasserwirtschaft e. V.

Reinhardtstr. 32

10117 Berlin

E-Mail: birgit.nenrichs@bdew.de
Internet: www.bdew.de
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Qualitatsiiberwachung und -sicherung in der Trinkwasserversorgung: Die Berufsfamilie der umwelttechnischen Berufe ist heute stark von der Digitalisierung

und neuen Technologien gepragt.

Abschluss des Neuordnungsverfah-
rens fiir umwelttechnische Berufe:

Entwicklungspfad von Fachkraften hin zu Umwelttechnologinnen/-technologen

erfolgreich vollzogen

Seit ihrer Einfiihrung in der ersten Hilfte der 1980er-Jahre hat sich die Berufsfamilie der umwelttechnischen Berufe ge-
wandelt: Bedingt durch eine zunehmend digitale Arbeitswelt und neue Technologien sind seitdem zahlreiche Anpassungen
erforderlich geworden. Der Beitrag beschreibt vor diesem Hintergrund, welche Anderungen in den letzten Jahren statt-
gefunden haben - angefangen von der Berufshezeichnung bis hin zur Priifungsstruktur.

von: Bjorn MattheB (Sachverstindiger des Bundes und Leiter des DVGW-Projektkreises 3.1)

ie Berufsfamilie der umwelt-
technischen Berufe hat sich
einer Neuordnung unterzogen,

die darauf abzielt, diese Berufe an die
Anforderungen einer digitalen Arbeits-
welt anzupassen. Dieser Prozess hat
bereits im Jahr 2017 begonnen. Ur-
spriinglich wurde im Jahr 1984 der
staatlich anerkannte Ausbildungsberuf
»Ver- und Entsorger/-in“ eingefiihrt, der
Fachrichtungen in Wasserversorgung,
Abwasser und Abfall umfasste. Dieser
Beruf stellte, als erster technischer Be-
ruf im Umweltschutz, einen Meilen-
stein dar.

Im Jahr 2002 wurde dieser Beruf durch
die Einfiihrung von insgesamt vier neuen
umwelttechnischen Berufen (UT) er-
setzt. Jetzt, in den Jahren 2022-2023,
wurde im Zuge eines Neuordnungsver-
fahrens eine Anpassung an neue Techno-
logien und die digitale Arbeitswelt vor-
genommen. Es zeigt sich, dass eine An-
passung dieser Berufe etwa alle 20 Jahre
erfolgt. Im Rahmen dieses Neuord-
nungsverfahrens wurde die Rolle der
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
in eine Umwelttechnologin bzw. einen
Umwelttechnologen fiir Wasserversor-
gung umgewandelt und modernisiert.

energie | wasser-praxis 02/2024

Die Uberarbeitung der Berufsbezeich-
nungen zielt darauf ab, die Aufmerk-
samkeit potenzieller Interessentinnen
und Interessenten zu wecken. Die Idee
ist, dass die neue Bezeichnung den An-
stof dazu gibt, sich mit den spezifischen
Inhalten der Berufe auseinanderzuset-
zen. Die Diskussion iiber die Namens-
gebung begann weit vor der ersten Sit-
zung des Sachverstindigenverfahrens
und wurde von Vertreterinnen und Ver-
tretern der vier umwelttechnischen Be-
rufe gefiihrt. Die endgiiltige Festlegung
erfolgte erst gegen Ende des Sachverstin-
digenverfahrens.

Quelle: Stadt GroB-Umstadt



Zusammenarbeit und Fortschritt
durch Sachversténdige und Berufs-
verbiande

Zur Vorbereitung des Sachverstindi-
genverfahrens fiir die Neuordnung der
»Fachkraft fiir Wasserversorgungstech-
nik“ wurde der DVGW-Projektkreis 3.1
einberufen. Dieser Projektkreis traf sich
wiederholt mit Vertretern der Verbidnde
anderer umwelttechnischer Berufe in
Frankfurt am Main. Die Leitung des
Projektkreises lag zundchst beim Be-
zirksdirektor des Bayerischen Landes-
amtes fiir Umwelt, Dr. Stefan Herb, der
von Bjorn Matthef}, Betriebsleiter fiir
Wasserversorgung und Abwassereini-
gung der Stadt Grof-Umstadt, unter-
stiitzt wurde. Im Verlauf des Prozesses
tauschten sie im Februar 2019 ihre Posi-
tionen, sodass seitdem Bjorn Matthef}
den Projektkreis leitet.

Der Fortschritt des Neuordnungspro-
jekts wurde in regelméfligen Abstinden
im Lenkungskreis sowie im Gremien-
verbund der Verbinde AGFW (Arbeits-
gemeinschaft Fernwirme), BDEW
(Bundesverband der Energie- und Was-
serwirtschaft), DVGW, rbv (Rohrlei-
tungsbauverband e. V.) sowie VDE
(Verband der Elektrotechnik, Elektro-
nik und Informationstechnik) berichtet.

Im Februar 2022 begann das Sachver-
stindigenverfahren zur Neuordnung
der umwelttechnischen Berufe, initiiert
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BiBB). Als Vertreter des DVGW auf
Arbeitgeberseite wurden Frederik Erbe

von Wesernetz Bremen und Bjérn Matt-

hefl vom Magistrat der Stadt Grof}-Um-
stadt vom BiBB als Sachversténdige des
Bundes berufen. Ihre Rolle im Neuord-
nungsverfahren bestand darin, die Inte-
ressen des DVGW zu vertreten und so-
mit die Belange der Fachkriftesiche-
rung in der deutschen Wasserwirtschaft
zu férdern. Sie wurden dabei von einem
weiteren Sachverstidndigen auf der
Arbeitgeberseite sowie von vier Sach-
verstidndigen auf der Arbeitnehmerseite
(Gewerkschaften) unterstiitzt.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
leitete das Sachverstdndigenverfahren,
wihrend das Kuratorium fiir Wirtschaft
in der Berufsbildung (KWB) die Koor-
dination der Sachverstindigen auf der
Arbeitgeberseite iibernahm. Mehrere
Ministerien waren ebenfalls in das Ver-
fahren involviert.

Der Schwerpunkt lag auf der Anpassung
der vier umwelttechnischen Berufe an
eine digitale Arbeitswelt, um sie zu-
kunftsfihig zu gestalten. Das Ziel war es,
nicht nur iiber Umweltschutz und Um-
welttechnik zu sprechen, sondern diese
Prinzipien auch aktiv umzusetzen. Da-
bei wurden verschiedene Tatigkeitsbe-
reiche (wie der Umgang mit Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik, die soft-
waregestiitzte Dokumentation und
Arbeitsplanung sowie die Analyse,
Interpretation und Bewertung von
Daten) genauer betrachtet.

Im Bereich der Kompetenzen konzen-
trierten sich die Sachverstdndigen auf
IT-Anwenderkenntnisse, Datenver-
stindnis, IT-Sicherheitskenntnisse und
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die Offenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir neue Technologien.

Gestreckte Abschlusspriifung und
Kompetenzanpassung fiir zukunfts-
weisende Fachkréfte

Das Neuordnungsverfahren wurde sorg-
filtig darauf ausgerichtet, dass die zu-
kiinftige Neuordnung fiir alle Wasserver-
sorgungsunternehmen in Deutschland
passend ist. Demnach soll der oder die
kiinftige Umwelttechnologe/-technolo-
gin in der Lage sein, sowohl in kleinen
Wasserversorgungsunternehmen die
Funktion als technische Fiihrungskraft
zu iibernehmen als auch bei grofien Was-
serversorgungsunternehmen ein breites
Portfolio an Aufgaben abzudecken. Die
Ausbildung in diesen Berufen umfasst
die gesamte Bandbreite von der Wasser-
gewinnung iiber die Férderung, Aufbe-
reitung, Speicherung bis hin zur Vertei-
lung. Es ist zu betonen, dass die umwelt-
technischen Berufe einen integralen
Bestandteil der kritischen Infrastruktur
darstellen. Wenn nicht hier im Bereich
der Nachhaltigkeit und des Umwelt-
schutzes begonnen wird - wo dann?

Eine bedeutende Neuerung betrifft die
gestreckte Abschlusspriifung. Bisher
fand am Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres eine schriftliche und praktische
Zwischenpriifung statt, deren Note je-
doch nicht in die Endnote einbezogen
wurde. Zukiinftig wird es im dritten
Ausbildungshalbjahr Teil 1 der gestreck-
ten Abschlusspriifung geben. Dieser
Teil beinhaltet schriftliche und prakti-
sche Aufgaben im Priifungsbereich >
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»Anpassung eines umwelttechnischen
Systems*, deren Ergebnis zu 20 Prozent
in die Abschlussnote einfliefit. Es ist
wichtig zu betonen, dass trotz der An-
derungen im Priifungsformat und der
inhaltlichen Neuordnung die Ausbil-
dungsdauer unverédndert bei drei Jahren
bleibt.

Insgesamt gibt es 14 Berufsbildpositio-
nen im Bereich der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fi-
higkeiten, die wihrend der Berufsaus-
bildung vermittelt werden miissen.
Dazu gehdren Tétigkeiten wie das
Durchfiihren von Qualitédtssicherungs-
mafinahmen, die nachhaltige Bewirt-
schaftung von Wasserressourcen, die

Umsetzung von Mafinahmen zur Absi-
cherung von Wasserschutzgebieten
sowie die Sicherstellung der Wasser-
forderung, -speicherung und -vertei-
lung. Natiirlich durfte auch das wichti-
ge Themenfeld der Durchfiihrung von
Wasseraufbereitung und die Gewéhr-
leistung des Trinkwasserschutzes nicht
fehlen. Zusidtzlich dazu umfassen die
integrativ zu vermittelnden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sechs
Berufsbildpositionen. Diese beinhalten
Bereiche wie Umweltschutz, Nachhal-
tigkeit und die Anpassung an eine digi-
tale Arbeitswelt.

Die Abschlusspriifung Teil 2 besteht aus
vier Priifungsbereichen:

Tab. 1: Ubersicht iiber die Priifungsstruktur

Gestreckte
Abschlusspriifung Teil 1
(3. Ausbildungshalbjahr)

eines umwelttechnischen

Systems

Beurteilen und Beheben
einer elektrotechnischen

Gestreckte
Abschlusspriifung Teil 2
(am Ende der Berufsausbildung)

Betriebsstorung

Gewinnen, Aufbereiten
und Speichern von Wasser

Sicherstellen der Verteilung

von Trinkwasser

Mechanisches Anpassen

Arbeitsaufgabe

5 Std.

Situatives

Fachgesprich 20%

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

60 Min.

Arbeitsaufgabe
15%

75 Min.

Auftragsbezogenes
Fachgesprdch

1. Teil-
aufgabe

90 Min.

Situatives
Fachge-
sprach

2. Teil-
aufgabe

Arbeitsaufgabe

35%

90 Min.

Situatives
Fachge-
spréch

Dokumentieren
mit praxisiiblichen
Unterlagen

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

Teil 2

120 Min.

Arbeitsaufgabe

Dokumentieren
mit praxisiiblichen
Unterlagen

75 Min.

25%
Situatives
Fachgesprdch

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

90 Min.

Ea

Schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

10 %

60 Min.
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Quelle: BIBB

Beurteilen und Beheben einer elek-
trotechnischen Betriebsstorung

e Gewinnen, Aufbereiten und Spei-
chern von Wasser

Sicherstellen und Verteilen von
Trinkwasser

Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Sachverstdndigen haben im Verfah-
ren die Bedeutung von praxisorientier-
ten Berufen betont. Daher macht die
praktische Priifung 60 Prozent des Ge-
samtergebnisses aus, wihrend schrift-
liche Aufgaben mit 40 Prozent bewer-
tet werden. Die Tabelle 1 gibt eine
Ubersicht iiber die Struktur der Prii-
fung.

Berufliche Neuordnung fiir eine
nachhaltige Zukunft

Nachhaltige Entwicklung beinhaltet die
gleichberechtigte Beriicksichtigung von
Umwelt-, sozialen und wirtschaftlichen
Aspekten. Laut dem Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung, der 2012 ins Leben geru-
fen wurde, bedeutet eine nachhaltige
Entwicklung, dass Umweltbelange
gleichwertig neben sozialen und wirt-
schaftlichen Belangen betrachtet wer-
den. Eine zukunftsfihige Wirtschafts-
weise zielt in diesem Zusammenhang
darauf ab, kommenden Generationen
eine intakte O0kologische, soziale und
wirtschaftliche Struktur zu hinterlassen.
Diese Elemente sind untrennbar mitei-
nander verbunden und fiir eine nach-
haltige Entwicklung unabdingbar.

Durch die Neuordnung der umwelttech-
nischen Berufe wurde die Berufsausbil-
dung auf ein zukunftsfihiges Funda-
ment gestellt. Die neuen Umwelttech-
nologinnen und Umwelttechnologen
sind deshalb bestens vorbereitet, um
den aktuellen wie auch zukiinftigen An-
forderungen an die kritische Infrastruk-
tur gerecht zu werden. ]

Kontakt:

Bjorn MattheB

Stadt GroB-Umstadt

Gewerbestr. 2

64823 GroB-Umstadt

Tel.: 06078 781-510

E-Mail: bjoern.matthess@gross-umstadt.de
Internet: www.gross-umstadt.de
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Neue Qualititsstandards fiir Priifungen
in der DVGW Beruflichen Bildung

Neuerungen im Kontext der Digitalisierung verabschiedet

Im Rahmen der Weiterentwicklung des
Bildungsangebotes hat die DVGW Be-
rufliche Bildung vor dem Hintergrund
der Digitalisierung und den damit ge-
gebenen technischen Moéglichkeiten
ihre Qualitidtsstandards neu beschrie-
ben. Die Standards gelten fiir Priifun-
gen im Rahmen von Qualifizierungs-
und Schulungsmafinahmen, die durch
oder im Auftrag der DVGW Beruflichen

Bildung durchgefiihrt werden. Dabei
kann es sich sowohl um Présenz- als
auch um Online-Priifungen handeln,
welche als klassische Paper-and-Pencil-
Priifung oder iiber ein Online-Tool
durchgefiihrt werden kdnnen. Letzteres
kommt insbesondere dann zum Tragen,
wenn Dozent/Dozentin und die zu prii-
fende Person sich nicht am selben Ort
befinden.

Die Qualitidtsstandards verstehen sich
als Ergdnzungen zu moglichen Anforde-
rungen aus dem jeweils der Schulung
zugrunde liegenden Regelwerk bzw. der
allgemeinen DVGW-Fortbildungsrege-
lung und Fortbildungspriifung zum an-
erkannten Verbandsabschluss (Zertifi-
kat). Die Qualititsstandards fiir Priifun-
gen der DVGW Beruflichen Bildung
wurden vom DVGW-Bildungsbeirat
verabschiedet und am 14. Dezember
2023 in Kraft gesetzt. Sie sind auf der
Website der DVGW-Beruflichen Bildung
unter www.dvgw-veranstaltungen.de
verdffentlicht.

© Markus Grummich
DVGW Berufliche Bildung
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INFORMATIONSVERANSTALTUNG ZUR NEUORDNUNG

DER UMWELTTECHNISCHEN BERUFE

Uber den Abschluss des Neuordnungsverfahrens fiir umwelttech-
nische Berufe (UT-Berufe) wurde in der Rubrik ,Bildungswelten“ der
Februarausgabe dieser Zeitschrift bereits ausfiihrlich berichtet. In
einer kompakten und kostenfreien Online-Veranstaltung haben die
an der Neuordnung der UT-Berufe beteiligten Verbdande DWA, DVGW,
VKU und VDRK gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) am 29. Januar 2024 iiber den aktuellen Stand sowie die

bereits absehbaren Anderungen informiert. Die Veranstaltung stieB
mit insgesamt rund 500 Teilnehmenden auf reges Interesse. Fiir all
diejenigen, die nicht live teilnehmen konnten, stehen die Videoauf-
zeichnung und die gezeigten Folien unter www.dvgw-veranstaltun-
gen.de/berufsinformationen/facharbeiter zum kostenlosen Down-
load bereit!

BERUFLICHE BILDUNG

Wissenstransfer fiir die Gas- und Wasserbranche
Kostenlose Forschungsseminarreihe der DVGW Beruflichen Bildung

Die Energie- und Wasserbranche in
Deutschland steht vor einer Vielzahl von
Herausforderungen: Die ambitionierten
Klimaschutzziele der EU und der Bun-
desregierung erfordern einen grund-
legenden Umbau des Energiesystems
und den Einsatz klimaneutraler Gase.
Gleichzeitig muss sich die Wasserwirt-
schaft an die Folgen des Klimawandels
anpassen. Die DVGW-Forschungsinsti-
tute und externe Partner arbeiten in
zahlreichen Forschungsprojekten ge-
meinsam daran, diese Herausforderun-
gen anzugehen und die Gas- und Was-
serversorgung in Deutschland weiterzu-
entwickeln. Regelwerksnahe und sicher-
heitsbezogene Themen stehen dabei im
Fokus zahlreicher Projekte.

Die kostenlose Forschungsseminarreihe
der DVGW Beruflichen Bildung bildet
dabei die Briicke, um das Wissen aus der
Forschung in die Praxis zu {ibertragen
und der Gas- und Wasserbranche zu-
gidnglich zu machen. Die Online-Veran-
staltungen dienen nicht nur dem Wis-
senstransfer, sondern bieten auch ein
Forum zum Austausch und zur Diskus-
sion mit anderen Fachleuten innerhalb
der Branche.

Die Forschungsseminarreihe 2024 ist
am 12. Januar mit der Vorstellung des
F&E-Projektes ,,ECLHYPSE“ gestartet,
bei dem es um die experimentelle Cha-
rakterisierung der Leckraten von Priif-

lecks mit Wasserstoff und/oder Erdgas-
Wasserstoff-Gemischen ging. Mit mehr
als 95 Teilnehmenden stief} das Seminar
der DVGW Beruflichen Bildung auf gro-
3es Interesse und unterstreicht die Re-
levanz und den Nutzen der Veranstal-
tungsreihe fiir die Branche.

Viele weitere spannende Seminare zu
aktuellen F&E-Projekten sind fiir das
Jahr 2024 bereits geplant. Die genauen

Termine und Inhalte finden Sie auf der
Website der DVGW Beruflichen Bildung
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
forschungsseminare. Alle Interessierten
sind eingeladen, sich kostenlos anzu-
melden und die Chance zu nutzen, ihr
Wissen zu erweitern und sich mit ande-
ren Fachleuten auszutauschen.

© Lea Piitzstiick
DVGW Berufliche Bildung

THEMENUBERSICHT ZU DEN GEPLANTEN GAS- UND
WASSER-FORSCHUNGSSEMINAREN 2024

= 8. Marz 2024: Grundlagen fir den Einsatz von Wasserstoff in der Gasversorgung

(Projekte F&E fiir H, und H, & Werkstoffe)

= 13. Mérz 2024: UV-C-LEDs in der zentralen Trinkwasserdesinfektion -

Was kommt auf Wasserversorger zu?

= 25.Mérz 2024: Ausblick auf die Aufbereitungsstoffe der Zukunft,
basierend auf den Forschungsprojekten AK Krisenresilenz und LitFAlter

2 23. April 2024: ILIBAH: Wasserverluste in Deutschland besser beurteilen mit dem
Infrastructure Leakage Index (ILI) - Berechnungshilfen/Analysen/Handlungsempfehlungen

= LeA H2 + UWaSpin H2: Wasserstoffdichtheit von Armaturen im Bestand

= KuFeH2: Wie wasserstofftauglich sind die Oberflachenbeschichtungen

von Kugeln und Federn in Absperrarmaturen?

= UKoBaRi H2: Sind Bestandsarmaturen wasserstofftauglich

gemaB bruchmechanischen Untersuchungen?

= MibiTemp: Untersuchung zu den Auswirkungen erhohter Wassertemperaturen
auf mikrobiologische Situationen bei der Trinkwasserverteilung

= Optinspekt: Potenziale der optischen/akustischen Inspektion von Trinkwasserverteilungssystemen

= FITWAS: Wiederverwendung von Filterspllwassern aus der
Grundwasseraufbereitung zur Sicherung der Trinkwasserversorgung

2 H,-Readiness in der Gas-Hausinstallation
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BERUFLICHE BILDUNG

20. Fiihrungskréifteseminar fiir Bau-

und Versorgungsunternehmen
Zweitagige Veranstaltung mit aktuellen Branchenthemen

v
oz DVGW

BERUFLICHE BILDUNG

Wit Sicherneit ein Gewinn &

20. Seminar fiir Fiihrungskrégfte aus
der Bau- und Versorgungswirtschaft

Am 20, - 21. Juni 2024 im Arabella Hotel am Spitzingsee

Am 20. und 21. Juni 2024 findet das von
DVGW, rbv und AGFW gemeinsam ver-
anstaltete Seminar fiir Fithrungskrifte
aus der Bau- und Versorgungswirtschaft
zum insgesamt 20. Mal in Folge statt.
Im landschaftlich reizvollen Schliersee-
Spitzingsee-Gebiet siidlich von Miinchen
stehen eine Vielzahl von Themen - von
der praktischen Umsetzung der Energie-
wende iiber verschiedene Herausforde-
rungen im modernen Leitungsbau bis
hin zu notwendigen Anpassungsstrate-
gien im sich rasant verdndernden
Arbeitsmarkt - auf der Agenda, vorge-
tragen von ausgewiesenen Fachleuten
der Branche. Besondere Programm-
punkte sind in diesem Jahr u. a.:
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e H,-Kernnetz und Wiarmewende

e Fernwidrme 2024: Beschleunigung
von Ausbau und Transformation

e Neuauflage des Qualifikations-
rahmens QRT: Orientierungshilfe im
Energie- und Wasserfach

e Aktuelle Potenziale der Notfallver-
sorgung in der Wasserversorgung

e Arbeitsmarkt im Wandel: Neue Be-
rufsbilder, New Work und KI

Am Ende des ersten Veranstaltungs-
tages steht den Teilnehmenden die
Moglichkeit offen, sich bei einem baye-
rischen Abend zu vernetzen und aus-
zutauschen.

+

INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen zum Seminar und
Anmeldungsmadglichkeiten finden Sie unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/11111.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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GTP 2024: SCHULUNGEN DER DVGW BERUFLICHEN BILDUNG AB MAI 2024

Im Rahmen der Initiative ,H2vorOrt“ haben 49 Gasversorgungsunter-
nehmen im DVGW in Zusammenarbeit mit dem VKU {iber den so-

Wasserstoff iiber die
Gasverteilnetze fiir
alle nutzbar machen

genannten Gasnetzgebietstransformationsplan (GTP) einen Trans-
formationspfad fiir Verteilernetzbetreiber entwickelt, um die
regionale und sichere Versorgung mit klimaneutralen Gasen auszu-
gestalten. Der neue GTP-Leitfaden 2024 bildet dabei das zentrale
und standardisierte Planungsinstrument fiir die Dekarbonisierung der
Gasverteilernetze im dritten Planungsjahr. Auf Basis der Einzelpla-
nungen der Gasverteilernetzbetreiber und ihrer standardisierten
Riickmeldung erstellt H2vorOrt wie auch in den Vorjahren einen
deutschlandweiten Ergebnisbericht zur GTP-Planung.

Wie der GTP in der Praxis konkret anzuwenden ist, zeigt eine neue
Veranstaltung der DVGW Beruflichen Bildung mit dem Titel ,GTP in
der Praxis - H,-Transformation des Gasverteilnetzes“ auf. Asset-
Manager, GTP-Erstellende, Planende und technische Fach- und Fiih-
rungskréfte werden hierbei im Kontext von DVGW-Regelwerk und
H,-Readiness in den vier Analyseschritten bei der Erstellung des
GTP 2024 geschult und es wird ein intensiver Praxisbezug hergestellt.

+

INFORMATIONS-PLUS
Weitere Informationen und alle Anmeldemdglichkeiten sind
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/60009 zu finden.
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DEUTSCHER VERBAND FLUSSIGGAS E. V. UND DVGW

VERLANGERN KOOPERATIONSVEREINBARUNG

Bereits im Dezember 2020 hatten der DVGW und der Deutsche Ver-  ne alte Rahmenvereinbarung wurde mit geringfiigigen Modifikationen
band Fliissiggas e. V. (DVFG) mit einer Kooperationsvereinbarung die  nunmehr bis mindestens Dezember 2025 verldngert.

Schulungen zur neuen technischen Regel Fliissiggas 2021 (TRF) auf

eine gemeinsame Basis gestellt. Schulungsunterlage ist das vom +

DVFG iiberarbeitete Regelwerk, das die spezifischen Anforderungen INFORMATIONS-PLUS

an das Inverkehrbringen, Errichten und Betreiben von Flissiggas-An- Weitere Informationen und Anmeldeméglichkeiten zur Veranstal-
lagen biindelt. Der DVGW bringt als verantwortlicher Trager der TRF- tung ,,Die neue TRF 2021 - Technische Regel Fliissiggas 72108
Schulungen seine Erfahrungen als maBgeblicher Bildungsanbieter finden Interessierte unter www.dvgw-veranstaltungen.de/72108.

im Energie- und Wasserfach ein. Die im Dezember 2023 ausgelaufe-
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Gemeinsam fir die Zukunft aufstellen:

Quelle: peterschreiber.media/stock.adobe.coni

Sektor-iibergreifendes Netzwerk

wasserrlus QWL

Die derzeit relevanten Probleme und Herausforderungen der Wasserwirtschaft in Deutschland lassen
sich hiufig gemeinsam besser losen als im Alleingang. Die vom Land Nordrhein-Westfalen geforderte
Kooperationsplattform wasserrius OWL mdchte in diesem Zusammenhang relevante Akteure und Struk-
turen zusammenbringen und legt gleichzeitig einen Schwerpunkt auf die Gewinnung von Nachwuchs-
kraften. Der vorliegende Beitrag stellt das Netzwerk vor und gibt einen Einblick in erste Aktivitaten.

von: Irem Yavuz & Prof. Dr.-Ing. Jorg Felmeden (beide: Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe)

er Klimawandel, demografische Entwicklungen,
D Landnutzungsénderungen, technologische Neue-
rungen und ein veridndertes Konsumverhalten brin-
gen umfassende Verdnderungen in der Wasserwirtschaft mit
sich, die nicht allein durch branchenspezifische oder lokale
Mafinahmen bewiltigt werden kdnnen. Dies gilt insbeson-

dere fiir eine ressourcenorientierte Wasserwirtschaft, die
sich an hiufigere und intensivere Extremereignisse (wie
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Starkregen, Diirre, Hoch- und Niedrigwasser) und Trink-
wassernotstinde anpassen muss. Diese immer komplexer
werdenden Herausforderungen erfordern inter- und trans-
disziplindre Losungsansitze fiir eine nachhaltige Wasser-
wirtschaft, bei denen sowohl die Zusammenarbeit lokaler
Institutionen und Akteurinnen und Akteure untereinander
als auch die Kooperation auf regionaler Ebene von zentra-
ler Bedeutung sein werden.



Vor diesem Hintergrund férdert das Ministerium fiir Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW
NRW) die Kooperationsplattform wasserplus OWL. Ina Bran-
des, Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
NRW, hat den Forderbescheid fiir das vierjahrige Projekt
Ende April 2023 an Verbundleiter Professor Dr.-Ing. Jorg
Felmeden vom Fachgebiet Siedlungswasserwirtschaft der
Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe (TH OWL,
Standort Detmold) iibergeben.

Prof. Dr.-Ing. J6rg Felmeden wird durch seine Kolleginnen/
Kollegen Prof. Dr.-Ing. Martin Oldenburg (TH OWL; Hox-
ter) und Prof.’in Dr.-Ing. Martina Florke (Ruhr-Universitit
Bochum (RUB)) in der wissenschaftlichen Leitung des Pro-
jektes unterstiitzt. Die Kooperationsplattform wasserplus
OWL vernetzt hochschulintern die Einzeldisziplinen der
Wasserwirtschaft und ausgewdhlte Fachgebiete an den
TH-OWL-Standorten Detmold, Hoxter und Lemgo unter-
einander und mit der Ruhr-Universitit Bochum (Schnitt-
stelle urbaner Raum). Die Vernetzung der RUB mit den im
Ruhrgebiet agierenden Wasserverbinden dient als Transfer-
beispiel fiir die lindlich strukturierte Region Ostwestfalen-
Lippe (OWL).

Im Startteam der Kooperationsplattform wirken die Stadt
Detmold (Fachbereich Tiefbau und Immobilienmanage-
ment), die Bezirksregierung Detmold (Dezernat 54: Was-
serwirtschaft), der Kreis Lippe (Fachbereich Umwelt, nach-
haltige Entwicklung und Mobilitit), der Kreis Hoxter (Fach-
bereich Umwelt, Bauen und Geoinformationen), die Stadt-
werke Detmold GmbH (Bereich Wasserversorgung) sowie
der Stadtentwisserungsbetrieb (STEB) Paderborn als was-
serwirtschaftliche Praxis- und Kooperationspartner von Be-
ginn an mit.

Das Projekt beriicksichtigt vorhandene Strukturen und Netz-
werke in OWL und entwickelt diese weiter, sodass die The-
men und Akteurinnen/Akteure innerhalb der Wasserwirt-
schaft (Gewisserschutz, Wasserversorgung, Abwasserbe-
wirtschaftung, Umgang mit Extremereignissen etc.) inte-
griert und mit weiteren Infrastruktursektoren verkniipft
werden (Abb. 1).

»Wir arbeiten sektoriibergreifend, da wir aus den zuriick-
liegenden Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in vielen
Bereichen wissen, wie wir technisch und organisatorisch He-
rausforderungen wie dem demografischen und dem Klima-
wandel begegnen konnen bzw. miissen. Das Problem liegt
oftmals in der Umsetzung. Und fiir integrierte Losungen
miissen alle Akteurinnen und Akteure, also auch die Stadt-
planung (Stichwort Integrierte Regenwasserbewirtschaf-
tung), die Energiewirtschaft (Stichwort Abwasserwirme-
riickgewinnung) oder auch die Landwirtschaft (Stichwort
Nihrstoffriickgewinnung aus Abwasser) gemeinsam und
friihzeitig zusammenkommen, Vertrauen aufbauen und in-
tegriert planen, bauen und betreiben®, erortert Professor
Felmeden die Hintergriinde der Kooperationsplattform. Ei-

Quelle: TH OWL
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Abb. 1: Sektoriibergrei-
fende Kooperationen mit
verschiedenen Infrastruktur-
bereichen und der RUB

ne intensivierte Zusammenarbeit ermdgliche nicht nur die
Mobilisierung von unterschiedlichsten Ressourcen, sondern
steigere auch die Planungssicherheit durch robustere Lo-
sungen. Dadurch verbessern sich die Chancen fiir erfolg-
reiche Umsetzungen zukunftsweisender Ansétze in der Was-
serwirtschaft.

Um das Netzwerk innerhalb der Region zu erweitern und
seine Reichweite zu steigern, wird eine Kompetenzdaten-
bank aufgebaut, die auf eine umfassende Stakeholder-Analyse
gestiitzt ist. Regelméfiige Newsletter werden iiber aktuelle
Entwicklungen informieren und den Erfahrungsaustausch
férdern. Zudem wurde eine eigene Webseite (www.th-owl.
de/wasserplusowl) aufgebaut, die sukzessive erweitert wird
und als zusitzliche Informationsplattform sowohl fiir die
Zivilgesellschaft als auch fiir die Kooperationspartnerinnen
und -partner dient.

Themenworkshops mit/bei den Kooperationspartnerinnen/
-partnern und ggf. mit externen Referentinnen und Referen-
ten sollen dazu beitragen, den Erfahrungsaustausch zwi-
schen allen Beteiligten in der Wasserwirtschaft zu verbes-
sern. Mithilfe von Fortbildungsveranstaltungen kann die
Integration weiterer Sektoren (wie beispielsweise Landwirt-
schaft, Stadtplanung, Industrie etc.) gefordert werden. So
fand beispielsweise Anfang Mirz 2024 ein fachamtiibergrei-
fender Workshop bei der Stadt Detmold zum Thema >
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Quelle: TH OWL

Abb. 2: Studierende an der TH OWL in Detmold probieren am Kinderhochschultag das selbst erstellte Wasser-Quiz mit den Grundschiilerinnen und -schiilern aus.

»umsetzung integrierter Regenwasser-
bewirtschaftung auf 6ffentlichen und
privaten Fliachen im Bestand“ statt,
inklusive externem Beitrag vom Wirt-
schaftsbetrieb der Stadt Hagen.

Zudem spielt auch die Nachwuchsfor-
derung und -integration im Bereich der
Wasserwirtschaft eine zentrale Rolle.
Hierfiir haben Anfang des Jahres 2024
Studierende der Studiengdnge mit
Wasserbezug vom Fachbereich Bau-
ingenieurwesen und vom Fachbereich
Umweltingenieurwesen und Ange-
wandte Informatik eine DVGW-Hoch-
schulgruppe gegriindet (vgl. hierzu
auch die Ausgabe 03/2024 dieser Fach-
zeitschrift). Auch wihrend der
Hochschulinformationstage an der
TH OWL hatte das Fachgebiet Sied-
lungswasserwirtschaft des Fachbe-
reichs Bauingenieurwesen die Moglich-
keit, interessierte Abiturientinnen und
Abiturienten fiir das Thema Wasser zu
sensibilisieren und die Vielzahl von Be-
rufsmoglichkeiten im Bereich Wasser
vorzustellen.

Ein weiterer wichtiger Punkt im Pro-
jekt wasserplus OWL ist die Sensibilisie-
rung zum Thema Wasser in der Bevol-
kerung und besonders bei jungen Men-
schen. Hierfiir wurden in Zusammen-
arbeit mit der Kiinstlerin Ella Ziegler
und Studierenden Formate wie z. B. ein
Wasser-Quiz entwickelt. Die Formate
sind klassen- und altersabhingig und
sollen in Zukunft fiir die Vorstellung in
Schulen genutzt werden. So sollen Kin-
der bereits im Grundschulalter auf
spielerische Art fiir das Thema Wasser
sensibilisiert und ein entsprechendes
Grundverstdndnis geschaffen werden.
Gleichzeitig soll das Quiz vor allem in

den Oberstufen die Vielzahl der Berufs-
moglichkeiten im Bereich des Wassers

verdeutlichen. Am Kinderhochschultag
im Januar 2024 konnten die Studieren-
den zum ersten Mal das Quizformat
mit Grundschiilerinnen und -schiilern

aus der vierten Klasse der Bachschule

in Detmold ausprobieren (Abb. 2).

Durch interaktive Formate, Programme
zur Talentférderung und Innovation
Camps sollen Studierende direkt mit
gezielten Tatigkeiten in das Projekt ein-
gebunden werden und erhalten auch
die Moglichkeit, ihre Bachelor- und
Masterarbeiten bei den Kooperations-
partnerinnen und -partnern zu schrei-
ben. Die Vorteile liegen fiir Professor
Felmeden auf der Hand: ,Die
Studierenden profitieren durch das
Netzwerk beim Start ins Berufsleben
und durch vielseitige Praxiseinblicke in
Unternehmen der Wasserwirtschaft
und anderer Sektoren. Sie kdnnen sich
bereits wihrend ihres Hochschulstu-
diums mit zukiinftigen Branchenkolle-
ginnen und -kollegen austauschen und
an zahlreichen Weiterbildungsmaoglich-
keiten und Branchenveranstaltungen
teilnehmen.“

Im Sommersemester 2024 steht an der
TH OWL ein studentischer Wettbe-
werb auf dem Programm. Studierende
unterschiedlicher Fachbereiche konnen
in interdisziplindren Teams kreative
Konzepte zum Thema Trinkwasser-
brunnen im &ffentlichen Raum am Bei-
spiel der Stadt Detmold entwickeln, um
Trinkorte in der Stadt fiir die Biirgerin-
nen und Biirger ansprechend, informa-
tiv und einladend zu gestalten und so-
mit fiir das Thema Wasser zu sensibi-
lisieren und zum Trinken von Leitungs-
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wasser im Sinne der regionalen
Nachhaltigkeit anzuregen. Den Wett-
bewerb richtet das Fachgebiet Sied-
lungswasserwirtschaft mit der Stadt
Detmold, den Stadtwerken Detmold
und den Fachbereichen Detmolder
Schule fiir Gestaltung und Medienpro-
duktion aus. Hintergrund fiir das The-
ma Trinkwasserbrunnen ist das Projekt
NRWasserwende und das Wasser-Quar-
tier in Detmold.

Zur Verstetigung der Kooperation {iber
die Forderphase hinaus wird die Griin-
dung eines inter-/transdisziplindren In-
stitutes an der TH OWL angestrebt, um
die vielfiltigen Aktivitdten und Bezie-
hungen zu institutionalisieren und ge-
sichert in die Zukunft zu tragen. =

INFORMATIONEN

Wer Interesse an der Mitwirkung im Netz-
werk wasserrius OWL hat, wende sich
gerne per E-Mail (wpOWL@th-owl.de) an
das Projektteam oder direkt an Verbund-
leiter Prof. Dr.-Ing.
Jorg Felmeden (siehe
Kontaktdaten unten
oder nebenstehenden
QR-Code).

Kontakt:

Prof. Dr.-Ing. Jorg Felmeden

Fachgebiet Siedlungswasserwirtschaft
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe
Emilienstr. 45

32756 Detmold

Tel.: 05231 769-6912

E-Mail: joerg.felmeden@th-owl.de

Internet: www.th-owl.de/bauingenieurwesen



GTP 2024: Schulungen der DVGW Beruflichen Bildung starten ab Juni

Im Rahmen der Initiative ,H2vorOrt“ haben
49 Gasversorgungsunternehmen im DVGW
iiber den sogenannten Gasnetzgebietstrans-
formationsplan (GTP) einen Transformations-
pfad fiir Verteilernetzbetreiber entwickelt,
um die regionale und sichere Versorgung
mit klimaneutralen Gasen auszugestalten.
Der neue GTP-Leitfaden 2024 bildet dabei
das zentrale und standardisierte Planungs-
instrument fiir die Dekarbonisierung der
Gasverteilernetze im dritten Planungsjahr.
Auf Basis der Einzelplanungen der Gasver-
teilernetzbetreiber und ihrer standardisierten
Riickmeldung erstellt H2vorOrt wie auch in
den Vorjahren einen deutschlandweiten Er-
gebnisbericht zur GTP-Planung.

':12- e

dvgw.de

P in der Prgxis -
H (-;'.I[ransformatlon des
F Gasverteilnetzes

Wie der GTP konkret in der Praxis anzuwenden
ist, zeigt eine neue Veranstaltung der DVGW Be-
ruflichen Bildung mit dem Titel ,GTP in der Pra-
Xis - H,-Transformation des Gasverteilnetzes”
auf. Asset-Manager, GTP-Erstellende, Planende
und technische Fach- und Fiihrungskrafte wer-
den im Kontext von DVGW-Regelwerk und
H,-Readiness in den vier Analyseschritten bei
der Erstellung des GTP 2024 geschult und es
wird ein intensiver Praxisbezug hergestellt. Wei-
tere Informationen und Anmeldemdglichkeiten
zu den beiden jeweils zweitdgigen Online-Schu-
lungen am 3. und 4. Juni 2024 sowie am 8. und
9. Oktober 2024 sind unter www.dvgw-veran-
staltungen.de/60009 zu finden.
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Praxisveranstaltung zur neuen Trinkwassereinzugsgebieteverordnung

Die Trinkwassereinzugsgebieteverordnung (TrinkwEGV) ist der letzte
entscheidende Baustein fir die Umsetzung der EU-Trinkwasserricht-
linie in deutsches Recht. Sie schafft in den Trinkwassereinzugs-
gebieten die Rechtsgrundlage fiir das neu eingefiihrte umfassende
Risikomanagement fiir die Trinkwasserversorgung - von dem fiir die
Wassergewinnung genutzten Einzugsgebiet (iber das Versorgungs-
system bis zum Zapfhahn der Verbraucherinnen und Verbraucher.
Betroffen von der neuen Verordnung sind mehr als 4.300 Wasserver-
sorgungsunternehmen mit rund 16.000 Einzugsgebieten und ca. 400
zusténdige Wasserbehdrden.

Bis zum 12. November 2025 miissen Wasserversorgungsunterneh-
men eine Risikobewertung der Einzugsgebiete ihrer Entnahmestellen
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durchfiihren und ein auf die identifizierten Risiken zugeschnittenes
Untersuchungsprogramm des Grundwassers, des Oberflichenwas-
sers oder des Rohwassers festlegen. Der DVGW bereitet zurzeit eine
Arbeitshilfe fiir betroffene Wasserversorgungsunternehmen vor, die
noch im 2. Quartal 2024 in Form eines Merkblattes verdffentlicht wer-
den soll. Hierzu bietet die DVGW Berufliche Bildung ab September
2024 eine Praxisveranstaltung an.

+

INFORMATIONS-PLUS
Weitere Informationen und Méglichkeiten zur Vormerkung sind
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/11599 zu finden.



BERUFLICHE BILDUNG

Wasserstoff in der Gasversorgung und

Anwendung fiir die Freiwillige Feuerwehr

Schulungen der Beruflichen Bildung starten ab Juni 2024

Bei der Gasversorgung von Haushal-
ten, Gewerbe und Industrie werden
erneuerbare Gase immer hiufiger
zum Einsatz kommen. Dabei spielen
die Verteilung von und die Anwendun-
gen mit Wasserstoff zukiinftig eine he-
rausragende Rolle. Als saubere Ener-
giequelle birgt Wasserstoff gleichzeitig
auch neue Herausforderungen im Be-
reich der Sicherheit. Eine neue Schu-
lung der DVGW Beruflichen Bildung
dient dazu, die Feuerwehren zu sen-
sibilisieren und effektiv auf den Um-
gang und mogliche Gefdhrdungen im

Zusammenhang mit Wasserstoff vor-
zubereiten. Der Umgang mit Gefdhr-
dungen und Erstmafinahmen bei mit
Wasserstoff betriebenen Leitungen,
Anlagen und Anwendungen der Gas-
infrastruktur werden geschult und
Fragen rund um den Brandschutz im
Kontext des DVGW-Regelwerkes be-
antwortet. Die Theorie wird mit Fil-
men und Praxisbeispielen erginzt.
Die Schulung findet jeweils am 11. Juni
und am 25. September 2024 online
statt, weitere Pridsenz- und Inhouse-
Termine sind auf Anfrage moglich.

“H

dvgw.de
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Wasserstoff in der
Gasversorgung & Anwendung
fiir die Freiwillige Feuerwehr
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INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen und Anmeldemég-

lichkeiten kénnen unter www.dvgw-veran-
staltungen.de/70002 eingesehen werden.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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Masterstudiengang

»Netztechnik und Netzbetrieb® -

berufsbegleitende Qualifizierung fiir Ingenieurinnen und Ingenieure

Seit der Liberalisierung des Energiemarktes sind die meisten Unternehmen in der Ver- und Entsorgungswirt-
schaft Mehrspartenunternehmen. Dies bedeutet fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Netzbetrieb oder der
Netzplanung, dass sie oft auch fiir Sparten zusténdig sind, die nicht Bestandteil ihres Studiums oder ihrer
Ausbildung waren. In diesem Kontext setzt der akkreditierte weiterbildende Masterstudiengang fiir Netz-
technik und Netzbetrieb (M. Eng.) an und bietet attraktive Moglichkeiten, sich berufshegleitend auf Fach- und
Fiihrungsaufgaben in Netzgesellschaften mit Mehrspartenorganisation vorzubereiten. Die Redaktion der
»DVGW energie | wasser-praxis*“ hat mit dem Dekan der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,
Professor Dr.-Ing. Jens Wagner, iiber Zweck, Inhalte und Ziele des Studiengangs gesprochen.

Herr Professor Wagner, wie kam es zur Ent-
wicklung des Masterstudiengangs ,,Netztech-
nik und Netzbetrieb“?

Der Masterstudiengang ist als
konsequente Weiterentwicklung des Zertifi-
katsstudiengangs ,,Netzingenieur“ gemeinsam
von den Hochschulen Ostfalia (Wolfenbiit-
tel), Trier und Stuttgart mit Esslingen sowie
dem DVGW, dem VDE (FNN) und namhaften
Querverbundunternehmen entwickelt worden.
Er setzt einen bundesweiten Standard fiir die
Ausbildung und Qualifikation von Netzinge-
nieurinnen und -ingenieuren und zeichnet sich
durch eine besondere Praxisnéhe aus. Sein Ziel
ist es, Aspekte der verschiedenen Versorgungs-
aufgaben miteinander zu verbinden.

Wie ist der Studiengang strukturiert und wel-
chen Abschluss kénnen die Absolventinnen
und Absolventen erlangen?

Prof. Dr.-Ing. Jens Wagner ist seit Mdrz 2020 Dekan
an der Fakultdt Versorgungstechnik der Ostfalia Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften. Der studierte
Bauingenieur mit der Vertiefungsrichtung Siedlungswas-
serwirtschaft war u. a. als technischer Geschéftsfiihrer am
Aufbau der Holsteiner Wasser als groBtem schleswig-
holsteinischen Wasserversorger und Abwasserent-
sorger beteiligt, bevor er 2011 als Professor fiir
Wasser- und Abwassertechnik an die Ostfalia Hoch-
schule berufen wurde.

Quelle: Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
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Der Masterstudiengang ist als berufs-
begleitende Weiterbildung mit neun Modu-
len aus der Netztechnik Gas/Wasser oder fiinf
Modulen aus Netztechnik, Elektrotechnik so-
wie dem anschlieflenden gemeinsamen zweiten
Studienjahr konzipiert. Die Studiendauer be-
tragt vier Semester, was einer Dauer von zwei
Studienjahren entspricht. Die Vorlesungen fin-
den iiberwiegend in einzelnen Wochenblécken
iiber die Studienjahre verteilt statt. Parallel da-
zu erwerben bzw. vertiefen die Studierenden
ingenieurpraktische Berufserfahrung in den je-
weiligen Sparten in ihrem Unternehmen. Wer
bereits den Zertifikatsstudiengang ,,Netzinge-
nieur“ erfolgreich absolviert hat, kann auch di-
rekt im dritten Fachsemester einsteigen; be-
reits erbrachte Studienleistungen werden in
diesem Fall voll auf das Masterstudium ange-
rechnet. Der Studiengang schliefit mit dem aka-
demischen Mastergrad (M. Eng.) ab. Er hat ein
umfassendes Hochschul-Akkreditierungsver-
fahren erfolgreich durchlaufen und trégt das
Giitesiegel der Akkreditierungsagentur ASIIN.

In den Masterstudiengang integriert ist aufier-
dem ein gemeinsames Verbandszertifikat von
DVGW und VDE, welches den Erwerb von
mehrspartiger technischer Handlungskompe-
tenz fiir Netztechnik und Netzbetrieb im aus-
gewiesenen Handlungsfeld nach dem ,,Qua-
lifikationsrahmen fiir die technische Hand-
lungskompetenz (QRT) in der Strom-, Fern-
wirme-, Gas- und Wasserversorgung® gemif3
Niveaustufe D 1 nach dem zweiten Semester
anerkennt. Damit konnen die Netzingenieu-



rinnen und -ingenieure in den Unternehmen
dann auch bereits als Fach- und Fiithrungskraf-
te in den jeweils neuen Handlungsfeldern ein-
gesetzt werden.

Welche Voraussetzungen miissen die Bewer-
berinnen und Bewerber erfiillen, um sich fiir
diesen Masterstudiengang zu qualifizieren?

Wagner: Zugelassen werden Ingenieurinnen und
Ingenieure (Dipl-Ing. (FH), Bachelor oder
Master), die in einer der Sparten Strom oder
Gas/Wasser titig sind und die Befdhigung in
einer zusitzlichen Sparte erwerben wollen. Da
es sich beim Masterstudiengang um eine be-
rufsbegleitendende Qualifikation handelt, liegt
der Fokus darauf, das eigene Wissen und die
eigenen Kompetenzen in den netztechnischen
Anwendungsbereichen parallel zur praktischen
Tédtigkeit im Unternehmen zu erweitern und
gleichzeitig auf einzelnen Gebieten zu vertie-

Grundstandiges Studium

Elektroingenieurln
(Dipl.-Ing. oder Bachelor)

N

Bau-, Maschinenbau- oder

Versorgungsingenieurln
(Dipl.-Ing. oder Bachelor)

N

Berufspraxis in der Strom-, Gas- oder Wasserversorgung

1. Studienjahr
(1. + 2. Semester)
Netztechnik
Gas/Wasser

oder

1. Studienjahr
(1. + 2. Semester)
Netztechnik
Elektrotechnik

\2

\2

2. Studienjahr (3. + 4. Semester)

Netzmanagement
Strom/Gas/Wasser

Masterarbeit (4. Semester)

Uberblick tiber den Aufbau des Masterstudiengangs ,Netztechnik und Netzbetrieb

»Der Fokus liegt darauf, das Wissen und die Kompetenzen

in den netfztechnischen Anwendungshereichen parallel

zur praktischen Titigkeit im Unternehmen zu erweitern und

gleichzeitig auf einzelnen Gebieten zu vertiefen.*

fen. Aufgesetzt wird daher auf einem bereits
absolvierten Bachelorstudium. Dieses kann
in einer mathematisch-naturwissenschaft-
lichen oder ingenieurwissenschaftlichen Fach-
richtung der Elektrotechnik, der Versorgungs-
technik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder
einer verwandten Fachrichtung sein. Zusétzlich
ist eine mindestens einjihrige Berufserfahrung
in Vollzeit im Netzbereich gefordert. Die Zulas-
sung zum Studium und die Anerkennung von
Vorleistungen regelt eine von den Hochschulen
erlassene Zulassungsordnung.

Und welche Karrieremdoglichkeiten eréffnen
sich den Absolventinnen und Absolventen
nach Beendigung dieser Weiterbildung?

Wagner: Netzingenieurinnen und -ingenieure
werden durch den Masterstudiengang dazu aus-
gebildet und befihigt, die Sparten Gas, Wasser
und Strom ganzheitlich zu betrachten und L6-
sungen fiir komplexe Aufgabenstellungen zu
entwickeln. Sie sind so optimal fiir Fach- und
Fithrungsaufgaben in Energieversorgungsunter-
nehmen geriistet und erfiillen nach Ablauf der

INFORMATIONEN

Weitere Informationen zum Masterstudiengang
,Netztechnik und Betrieb“ sind auf den Webseiten
der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften, der Hochschule Trier, der Hochschule
Esslingen sowie der DVGW Beruflichen Bildung
zu finden.

in den Regelwerken geforderten dreijdhrigen
Berufserfahrung in verantwortlicher Position
grundsitzlich die Voraussetzungen, als techni-
sche Fithrungskrifte nach den DVGW-Arbeits-
bldttern G 1000 und W 1000 bzw. der VDE-An-
wendungsregel AR N 4001 benannt zu werden.
Der Abschluss ,,Master of Engineering Netz-
technik und Netzbetrieb“ (M. Eng.) berech-
tigt auflerdem zur Promotion an einer Uni-
versitit, Technischen Universitit oder Tech-
nischen Hochschule in einem vergleichbaren
Fachgebiet.

Herr Professor Wagner, vielen Dank fiir das
Gesprich! (red) m
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Quelle: Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften



Der Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI) ist auch bei Versorgungs-
unternehmen in den Vordergrund geriickt. Viele Unternehmen stehen
vor der Frage, wie sie geeignete Use Cases fiir Kl in ihrem Unterneh-
men finden und den praktischen Einstieg ins Thema bewéltigen. Mit
mehreren neuen Veranstaltungsmodulen zu unterschiedlichen Aspek-
ten der Kl bietet die DVGW Berufliche Bildung nun Orientierung in
einem sich schnell &ndernden Umfeld. Start der Veranstaltungsreihe
ist Juni 2024, es werden die folgenden Themen behandelt:

DVGW AKTUELL

Kl-Toolbox fiir Versorgungsunternehmen des Fraunhofer IAO
(Online, Veranstaltungs-Nr.: 9355)

Das Fraunhofer IAQ stellt die neun Module umfassende Kl-Toolbox vor,
die Versorgungsunternehmen einen strukturierten Einstieg in das Zu-
kunftsfeld der kiinstlichen Intelligenz erméglicht. Die Toolbox umfasst
Themen von der Vision (iber KI-Technologien bis hin zu Use Cases und
Geschéaftsmodellen, die fiir eine erfolgreiche Implementierung von Kl
bei Versorgungsunternehmen relevant sind.

Einfiihrung in die kiinstliche Intelligenz

(Online, Veranstaltungs-Nr.: 9356)

In diesem kompakten Online-Training lernen Sie die Grundlagen und
Funktionsweisen von Kl kennen und erfahren, wie Sie Kl sinnvoll in
Ihrem Unternehmen einsetzen kdnnen. Die Themenauswahl umfasst
Basiswissen iiber KI, typische Anwendungsfalle sowie Chancen und
mdgliche Risiken.

Quelle: THANANIT/stock.adobe.com

Rechtsgrundlagen und kiinstliche Intelligenz
(Online, Veranstaltungs-Nr.: 9357)

In diesem kompakten Online-Training stellen wir wichtige rechtliche Weitere Informationen zu der Veranstaltungsreihe kdnnen
Aspekte vor, die bei der Einfiihrung von bzw. beim Arbeiten mit KI bei Marion Schmitz-Strunk (E-Mail: marion.schmitz-strunk@
relevant sind. Sie lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen kennen dvgw.de) und Thomas Bender (E-Mail: thomas.bender@
und kénnen rechtliche Probleme vermeiden. dvgw.de) erfragt werden.
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KOMMUNIKATION

Referententreffen der DVGW Beruf-

lichen Bildung war ein voller Erfolg
Veranstaltung in Niedernhausen bei Wieshaden

stoBt auf groBes Interesse

Viel Gelegenheit zum Wissensaus-
tausch und Networking bot ein fiir die
in der DVGW Beruflichen Bildung tti-
gen externen Referenten und Referen-
tinnen organisiertes Treffen am 15. und
16. April 2024. Rund 220 Teilnehmen-
de erlebten informative Vortrige und
lebhafte Diskussionen. Die Veranstal-

tung begann mit einer herzlichen Be-
griilung der Gastgeber, Dr. Wolf Mer-
kel (DVGW-Vorstand) und Dr. Markus
Lermen (Leiter DVGW Berufliche Bil-
dung), gefolgt von entspanntem Ken-

Quelle: DVGW

nenlernen, Networking und Vortrigen
aus der DVGW Beruflichen Bildung.
Dr. Claudia Castell-Exner (Leiterin
Wasserwirtschaft, -giite und -verwen-
dung im DVGW) und Dennis Klein
(Geschiftsfiithrer des DIN-Normen-
ausschusses Gastechnik (NAGas) im
DVGW) stellten im Anschluss aktuelle
Themen aus den Fachbereichen Wasser
und Gas vor. Der Tag klang mit einem
gemeinsamen Abendessen sowie einem
gemiitlichen Zusammensein in der
Hotelbar aus.

Wie sehr fiir einen gelungenen Vor-
trag neben den reinen Sachinhalten
auch die Personlichkeit und Didaktik
des bzw. der Vortragenden eine Rol-
le spielt, verdeutlichte TV-Moderato-
rin Claudia Kleinert (Foto) am zwei-
ten Tag eindriicklich in ihrer Key-Note
»2Wirkungsvolle Weiterbildung - Wie
man Menschen begeistert“. Mit einer
Zukunftswerkstatt zur Weitergestal-
tung der Beruflichen Bildung und Ein-
blicken in das Mentoringprogramm des
DVGW zur Unterstiitzung des Bran-
chennachwuchses beim Berufseinstieg
klang die Veranstaltung aus. Das For-

mat stiefl bei den anwesenden Refe-
rentinnen und Referenten auf durch-
weg positive Resonanz. ,Fiir mich
personlich war das Referententreffen
eine runde Sache: das Kennenlernen
der Verantwortlichen beim DVGW,
der Austausch mit einer Vielzahl an
Kollegen, spannende Vortrédge, her-
vorragende Verpflegung und Unter-
haltung. Meine Erwartungen wurden
weit {ibertroffen®, bedankte sich Teil-
nehmer Robert Pietsch im Nachgang
des Treffens bei den Organisatoren
der Beruflichen Bildung. ,,Beeindru-
ckend, wie breit das Spektrum der Be-
ruflichen Bildung im DVGW ist. Dank
an all die Menschen, die hier mitwir-
ken“, so auch Teilnehmer Jiirgen Kle-
ment. Durch einen grofien Pool an
Fachkriften aus der Gas- und Wasser-
versorgung bietet die DVGW Beruf-
liche Bildung ihren Veranstaltungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern
anwendungsorientiertes Fachwissen
zu mehr als 300 Themen der berufli-
chen Weiterbildung und Aufstiegsfort-
bildung an und sucht dafiir kontinu-
ierlich nach neuen, qualifizierten Re-
ferentinnen und Referenten.

+

Weitere Informationen sind unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/trainer
zu finden.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 06-07/2024

DVGW AKTUELL




DVGW AKTUELL

Avftakiveranstaltung H,-Academy by DVGW & Siemens energy
-

Mitte April dieses Jahres hat das erste kommerzielle, englische Trai-
ning der H,-Academy by DVGW & Siemens energy im Siemens-Werk
in Miilheim/Ruhr mit internationalen Gésten stattgefunden. Wahrend
der drei intensiven Schulungstage lernten die Teilnehmenden alles
zum Thema ,,designing hydrogen systems® und konnten wéhrend einer
Online-Expertenrunde ihr Wissen weiter vertiefen. Ergénzt wurde die
Theorie durch ein Networking-Dinner auf Einladung von Siemens am
ersten Tag und eine interessante Exkursion durch das Siemenswerk mit
Einblicken in die Produktion der Silyzer-300-Elektrolyseure am dritten
Tag. Weitere Folgetermine fiir 2024 sind aktuell in der Planung mit
Siemens energy.

Quelle: DVGW
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Neue Kooperation zwischen DVGW und

Projekthaus GmbH - Bildungsakademie

Der Bedarf an Fortbildungen im Bereich

der Gasversorgung wéchst aufgrund der P ROJ E K-I- im Bereich der Veranstaltungen, zu ver-

steigenden fachlichen Anforderungen und

kontinuierlicher Austausch, insbesondere

schiedenen technischen Aspekten der

der rechtlichen Vorgaben kontinuierlich. DIE BILDUNGSAKADEMIE Gasversorgung und insbesondere der

Diesem Umstand wollen der DVGW und

die Projekthaus GmbH - Bildungsakademie in einem kiirzlich geschlos-

senen Kooperationsvertrag kiinftig gemeinsam Rechnung tragen und
durch geeignete MaBnahmen gemeinsam fiir die Branche ein qualitativ
hochwertiges Angebot bereitstellen. Dazu ist kiinftig ein beiderseitiger

griinen Gase vorgesehen. Die Zusammen-

arbeit soll sich weiterhin auch auf die Nutzung der Schulungsrdume

der Projekthaus GmbH durch den DVGW, die gemeinsame Vermark-
tung einzelner Angebote und Konzeption gemeinsamer Veranstaltun-

gen und FortbildungsmaBnahmen erstrecken.
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Bei der schrittweisen Einfiihrung von Wasserstoff als Energietrédger der Zukunft miissen von vornherein auch
Sicherheitsaspekte mitgedacht werden. Zwei neue Seminare der DVGW Beruflichen Bildung greifen dies auf und
befassen sich mit der Rolle der Feuerwehren im sicheren und souverdnen Umgang mit dem Energietréager.

von; Ute Eibl, Katja Heythekker, Felix Fahling & Konstanze Eickmann-Ismail (alle: DVGW e. V.)

ereits heute ist absehbar, dass Wasserstoff im Ener-

giesystem der Zukunft eine zentrale Rolle spielen

und langfristig Erdgas als gasformigen Energietri-
ger ersetzen wird. Wasserstoff ldsst sich perspektivisch in
allen Sektoren (stoffliche und energetische Versorgung von
Gewerbe und Industrie, Warmeversorgung von Haushalten
sowie Einsatz in der Mobilitit) universell einsetzen und
kann dabei seine Vorteile als klimafreundlicher Energietri-
ger voll ausspielen: Hergestellt aus erneuerbaren Energien,
trigt griiner Wasserstoff wesentlich zur Dekarbonisierung
solcher Sektoren bei, die sich nur schwer klimafreundlich
aufstellen lassen. Es ist vor diesem Hintergrund damit zu

energie | wasser-praxis 06-07/2024

rechnen, dass Wasserstoff im leitungsgebundenen Trans-
port, in der Verteilung wie auch in der Anwendung breite
Verwendung in ganz Deutschland erfahren wird.

In diesem Zusammenhang ist es mit Blick auf die breiten
Einsatzmoglichkeiten von Wasserstoff entscheidend, von
vornherein auch die Sicherheitsaspekte im Umgang mit dem
Energietrdger zu beachten. Den Feuerwehren in Deutsch-
land kommt hierbei eine mafigebliche Rolle zu: Sie miis-
sen von Anfang an addquat im Umgang mit Wasserstoff ge-
schult und mit dessen spezifischen Eigenschaften vertraut
gemacht werden.



Als offizieller Regelsetzer hat der
DVGW auf diese Herausforderung re-
agiert und bietet seit Juni dieses Jahres
spezifische Schulungen an, um Feuer-
wehren fiir den Umgang mit Wasser-
stoff zu sensibilisieren und sie effek-
tiv auf mogliche Gefahren im Einsatz
vorzubereiten. Die Basis fiir die Schu-
lungen bilden neu entwickelte DVGW-
Informationen fiir die Feuerwehr zu
Wasserstoff in Erzeugungsanlagen so-
wie Wasserstoffversorgung und -an-
wendung. Hierbei stehen vor allem
praktische Aspekte im Umgang mit
dem Energietriiger im Fokus: Feuer-
wehrleute lernen in den Seminaren
u. a., wie potenzielle Gefahren erkannt
und die notwendigen Erstmafinahmen
ergriffen werden kénnen, um die Si-
cherheit der Bevolkerung und Schutz-
giiter zu gewihrleisten. Zum Einsatz
kommt dabei eine Mischung aus theo-
retischem Unterricht, interaktiven
Multimedia-Inhalten und Praxisbei-
spielen. Auf diese Weise wird sicher-
gestellt, dass die Feuerwehrminner
und -frauen effektiv auf kommende
Einsétze vorbereitet werden und dabei
souverdn und sicher mit dem Energie-
triger umgehen kdnnen. Thematisiert
werden z. B. Verhalten im Einsatz in
Wasserstoffanlagen, bei Leckagen der
Gasnetzinfrastruktur und Bridnden in
Gebduden, die Zusammenarbeit mit
dem zusténdigen Netzbetreiber sowie
der zugehdrige Brandschutz. Konkret
stehen dabei die folgenden Themen im
Vordergrund:

e die Rolle von Wasserstoff in der Ver-
sorgung der Allgemeinheit bis 2045,

e von Erdgas zu Wasserstoff — neue
oder verdnderte Risiken und Ge-
fahrdungen,

e Wasserstoff im Gasnetz, Gasvertei-
lung und Hausinstallation - Verhal-
ten bei Gasaustritt und Brand; First
Response/Erstmafinahmen.

Die Schulungen sind fiir Einsatzkrifte
von Berufs-, Werks- und freiwilligen
Feuerwehren konzipiert. Der DVGW
unterstiitzt mit diesen Seminaren
Feuerwehrkrifte in Deutschland, er-
forderliche Kenntnisse zum Umgang
mit Wasserstoff im Einsatzfall in einer
sich wandelnden Energielandschaft
zu erlangen. Erste Termine sind fiir
den 11. Juni und den 25. September
2024 angesetzt (Online-Seminar, ca.
drei Stunden). Weitere Prisenz- und
Inhouse-Termine sind auf Anfrage
moglich.

Speziell fiir Einsatzleitende und Fiih-
rungskrifte der Feuerwehr bietet die
DVGW Berufliche Bildung zeitnah
auch ein weiteres Format mit dem Ziel
an, den Umgang, die Gefdhrdungen
und Erstmafinahmen bei mit Wasser-
stoff betriebenen Leitungen und Anla-
gen der Gasinfrastruktur und -anwen-
dungen zu schulen und Fragen rund
um verschiedene Einsatzszenarien zu
erortern. L]

Kontakt:

Ute Eibl

DVGW Berufliche Bildung

Tel.: 089 5432865-50

E-Mail: ute.eibl@dvgw.de

Internet: www.dvgw-veranstaltungen.de
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+

Weitere Informationen und Anmelde-
mdglichkeiten sind auf der Webseite

der DVGW Beruflichen Bildung unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/70002
»Wasserstoff in der Gasversorgung und
Anwendung - ein Einstieg fiir die Feuer-
wehr“ bzw. unter www.dvgw-veranstaltun-
gen.de/70003 ,Wasserstoff in der Gas-
versorgung und Anwendung - ein Einstieg
fur Feuerwehrfiihrungskrafte“ zu finden.

+

Speziell fiir Feuerwehren hat der DVGW
auBerdem eine ganze Reihe von Informa-
tionsmaterialien zusammengestellt, in
denen u. a. Einsatze in Wasserstoff- und
Power-to-Gas-Erzeugungsanlagen thema-
tisiert werden. Alle entsprechenden Mate-
rialien kdnnen unter https://shop.wvgw.de/
Broschueren/Erdgasinformationen-Feuer-
wehr/ eingesehen und bestellt werden.



Quelle: Siemens Energy
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DVGW und Siemens Energy vereinbaren

Zusammenarbeit bei Wasserstofftrainings
Schulungsmodule fiir Interessierte und Fachingenieure

Der DVGW und Siemens Energy haben
am 26. Juni 2024 in Berlin eine Koope-
rationsvereinbarung zur gemeinsa-
men Entwicklung und Bereitstellung
von Wasserstoff-Schulungsprogram-
men unterzeichnet. Mit der Griin-
dung der ,H, Academy“ wurde zu-
nichst ein integriertes Schulungspro-
gramm fiir Mitarbeitende von Siemens
Energy eingefiihrt, das die gesamte
Wasserstoff-Wertschopfungskette ab-

deckt. Beide Kooperationspartner ha-
ben bereits mehrere Schulungsmo-
dule entwickelt und bereiten sich ak-
tuell darauf vor, diese auch externen
Interessenten auf dem Markt zur Ver-
fiigung zu stellen. DVGW-Vorstands-
vorsitzender Prof. Gerald Linke sagte
anldsslich der Unterzeichnung: ,Die
Kooperation mit Siemens Energy in
der Projektpartnerschaft H, Academy
ist ein starkes Signal, den Wasser-

MENS
%'Eere‘/

H2 Academy

Zeit fiir einen Stoffwech2el

Zukunft gestalten
mit Wasserstoff
www.dvgw-veranstalungen.de/n2

Cooperation Agreement Signature

DVGW  ~mens Energy

In den Veranstaltungen der DVGW Beruflichen Bidung

erfahren Sie von Experten aus Forschung und

Wirtschaft alles Wissenswerte rund um die
“erstofftechnologie und -anwendung.

ortfolio umfasst:
2samte Wertschij
tuellen Stand

stoffstrategie und Regel

stoffhochlauf zu forcieren. Wir freuen
uns, mit der Ausbildungsexpertise des
DVGW Hilfestellungen zur prakti-
schen Umsetzung in der Wasserstoff-
wirtschaft beisteuern zu konnen.“

Die neue H, Academy biindelt das
gesammelte Wissen und die Expertise
beider Organisationen im Bereich Was-
serstoff. Das Schulungsangebot um-
fasst eine Reihe von Trainings, darun-
ter u. a. auch webbasierte Schulungs-
module sowie synchrone Prisenzkur-
se, sowohl fiir Interessierte als auch
fiir Fachingenieure. Aktuell existieren
bereits Module zu den Themen ,,Ein-
fiihrung in die Wasserstoffwirtschaft,
»Prozesse und Technologien der Was-
serstoff-Wertschopfungskette“ sowie
,»Ha-Wertschopfungskette — von der
Erzeugung iiber die Lieferinfrastruktur
bis zur Endnutzung*.

© Erik Zindel
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG

DVGW-Vorstand Prof. Gerald Linke bei der
Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
mit Alexey Ustinov (Siemens Energy)
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Die derzeit noch im Bau
befindliche H,-Trainings-
strecke von OGE soll

in Zukunft praxisnahe
Trainings zum Thema
Wasserstoff ermdglichen.

i

FORT- UND WEITERBILDUNG

Quelle: OGE

Neue H,-Schulungskonzepte entlang

der Wasserstoff-Trainingsstrecke
DVGW, GWI und Open Grid Europe beschlieBen Zusammenarbeit

Die Open Grid Europe GmbH (OGE) hat ein
innovatives Schulungskonzept fiir den Um-
gang mit Wasserstoff (H,) entwickelt. Ziel ist
es, fachkundige Mitarbeitende der Gasbranche
auf die Herausforderungen im Bereich H,-As-
sets des Ferngasleitungsnetzes vorzubereiten.
Zu diesem Zweck errichtet das Unternehmen
derzeit eine H,-Trainingsstrecke, die in der
Dimensionierung ihrer Rohrleitungen dem rea-
len Mafistab des durch OGE betriebenen Trans-
portnetzes entspricht. Die Trainingsstrecke ist
als freistehende gastechnische Anlage konzi-
piert und wird verschiedene Trainingsmodule
beinhalten.

Die H,-Trainingsstrecke bietet die Moglichkeit,
praktische Schulungen unter definierten und
sicheren Arbeitsbedingungen durchzufiihren.
Dabei werden die unterschiedlichen Anforde-
rungen der technischen Fachbereiche beriick-
sichtigt, um die jeweiligen Ausbildungsziele zu
erreichen.
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In einem ,Memorandum of Understanding
(MoU) haben sich der DVGW, das Gas- und
Wirme-Institut Essen e. V. (GWI) und OGE
nun auf erste Eckpunkte der Zusammenar-
beit fiir das H,-Schulungskonzept an der neu-
en Wasserstoff-Trainingsstrecke verstindigt.
Gemeinsam sollen Schulungen zu verschiede-
nen technischen Anwendungen der Gasversor-
gung entwickelt und umgesetzt werden. Diese
Mafinahmen der beruflichen Bildung kniipfen
an die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit
der Partner im Bereich Schulungen fiir Verant-
wortliche und Mitarbeitende in der Gasversor-
gung an, um dem steigenden Bedarf an Fortbil-
dungen im Bereich der Gasversorgung gerecht
zu werden und den zunehmenden fachlichen
Anforderungen und rechtlichen Vorgaben ein
qualitativ hochwertiges Schulungsangebot ge-
geniiberzustellen.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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Forschungsarbeit des DVGW im Fokus

Volles Programm in der Forschungsseminarreihe der DVGW Beruflichen Bildung

Die Online-Forschungsseminarreihe der DVGW
. . . \
Beruflichen Bildung wird Ende August fort- e i pvew R— ovew

“BERUFLIGHE

gesetzt. Die kostenfreien Seminare vermitteln A

das gesammelte Wissen und die Ergebnisse mE = oveW

BERUFLICHE

'BERUFLICHE
BILDUNG

v
inGowimn @ DVGW

BILDUNG hung des Langzeitverhaltens. SERUrLICHE

aus der DVGW-Forschung aus erster Hand und - oo
5 4 [ Atmosphire - Ergebnisse
stellen sie verstindlich und fiir die praktische | ; -
i i i 1 2 124, 10:00 - 10:30 Unr, online ussarmmpaimnr_in
Anwendung dar. Damit bieten die einzelnen s s
Forschungsprojekt rausforderungen

Seminare wertvolle Einblicke fiir Fachleute im e
Gas- und Wasserfach und erméglichen die Dis- [ = '
kussion um den praktischen Nutzen der vorge-
stellten Konzepte.

Die aktuellen Forschungsseminare befassen sich
u. a. mit Wasserstoffdichtheit von Armaturen,
Oberflichenbeschichtungen in Absperrarmatu-

ren und den Auswirkungen erhShter Wasser- |

temperaturen auf die Trinkwasserverteilung. S

| o

+ =

THEMENUBERSICHT ZU GAS- UND WASSER- =

FORSCHUNGSSEMINAREN 2024 IM DRITTEN QUARTAL Anmeldemdglichkeiten und a
weitere Informationen sind

o 23. August 2024: LeA H2/UWaSpin H2 - Wasserstoffdichtheit von Bestandsarmaturen

unter https://www.dvgw-
o 27. August 2024: KuFeH2 - Untersuchung des Langzeitverhaltens der Kugel- veranstaltungen.de/top-
beschichtungen und Federpakete von Absperrarmaturen unter H,-Atmosphéare themen/forschungsseminare oder iiber den
o 4. September 2024: MibiTemp - Erhchte Wassertemperatur in der Trinkwasserverteilung nebenstehenden QR-Code zu finden.
o 12. September 2024: UKoBaRi H2/UKoBaRis H2 - Sind Bestandsarmaturen fiir den
Wasserstofftransport geeignet? © Konstanze Eickmann-Ismail
Im vierten Quartal setzt sich die Forschungsreihe zu folgenden Themen fort DVGW Berufliche Bildung
(Termine folgen in Kiirze):
o Optinspekt: Potenziale der optisch-akustischen Inspektion von Trinkwasser-
verteilungssystemen
o FITWAS: Wiederverwendung von Filterspiilwassern aus der Grundwasseraufbereitung
zur Sicherung der Trinkwasserversorgung
o H,-Readiness in der Gas-Hausinstallation
®. v
“n2; DVGW

BERUFLICHE
BILDUNG

Neue H.-Broschiire: Aktuelle Wasserstoff-
veranstaltungen der DVGW Beruflichen Bildung

Die DVGW Berufliche Bildung bietet zahlreiche H,-Formate an und erweitert stetig ihr Portfolio.
Dabei orientiert sie sich an aktuellen Marktbediirfnissen und den Herausforderungen des Digita-
lisierungszeitalters durch enge Kooperationen mit Hochschulen, Partnerverbdnden, Industrie und
praxisnahen Forschungsinstitutionen. Die neugestaltete Broschiire der H,-Angebote mit allen
aktuellen und neuen Themen findet sich auf der Website der DVGW Beruflichen Bildung unter
www.dvgw-veranstaltungen.de.
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Generation Z im Arbeits-
markt - Treiber neuer
Arbeitsformen?

Die Generation Z - also die nach dem Jahr 1995 Geborenen - tritt derzeit ver-
stérkt in die Arbeitswelt ein und macht es erforderlich, dass sich Arbeitgeber
mit neuen Formen der Arbeit auseinandersetzen miissen. Wir haben in diesem

Zusammenhang mit

aus dem Lehrgebiet Human

Resource Management der University of Applied Sciences in Koblenz iiber die
Lebenswirklichkeiten und Bediirfnisse dieser Generation gesprochen.

Herr Professor Beck, im 11. Kolloquium
des Gremienverbundes der Verbinde
von AGFW, BDEW, DVGW, rbv und
VDE haben Sie iiber die Generation Z
referiert. Wer genau gehort zu dieser
Generation und was sind deren Merk-
male?

Die Generation Z
umfasst Personen, die ab 1995 oder
spater geboren wurden. Sie werden oft
als ,,Digital Natives“ bezeichnet, da sie
mit dem Internet und digitalen Tech-
nologien aufgewachsen sind. Bis zum
Jahr 2025 wird diese Generation vo-
raussichtlich etwa 27 Prozent der Ar-
beitskrifte und ein Drittel der Weltbe-
volkerung ausmachen [1, 2].

Die Lebenswelt der Generation Z ist
von bedeutenden Ereignissen wie der
Erderwirmung, Wirtschaftskrisen, dem
Aufkommen von Wikileaks und dem
Hype um Pokémon Go geprigt. Diese
jungen Menschen zeichnen sich durch
eine starke Online-Prisenz aus und
nutzen das Web 2.0 als Lebensraum.
Sie sind anspruchsvoll, aber auch poli-
tisch engagiert und suchen nach einem
tieferen Sinn im Leben, der den Status
ibertrifft. Trotz ihrer digitalen Affini-
tit bevorzugen sie eine klare Trennung
zwischen Arbeit und Freizeit. Dennoch
sind sie oft von Unsicherheiten geplagt
und suchen nach Orientierung in einer
komplexen Welt.

Welche Arbeitszeitmodelle bevorzugt
die Generation Z?

Derzeit wird intensiv iiber
die Vor- und Nachteile einer 3- oder
4-Tage-Woche diskutiert. Eines ist
klar: 82 Prozent der Generation Z be-
vorzugen die 4-Tage-Woche bei vollem
Lohnausgleich [3]. Diese Altersgrup-
pe priferiert hdufig verkiirzte Arbeits-
wochen; Flexibilitit und Work-Life-
Balance haben einen hohen Stellen-
wert. Das beinhaltet ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Arbeit und Frei-
zeit als Zeit fiir Urlaub, Hobbys, sozi-
ale Aktivitdten und zur persénlichen
Entwicklung. Traditionelle Schicht-
und Wochenendarbeit ist fiir diese Al-
tersgruppe hingegen wenig attraktiv.
Die Generation Z sucht nach Arbeits-
zeitmodellen, die es ihnen ermdgli-
chen, ihre Zeit effektiv zu nutzen und
ein erfiilltes Leben sowohl im Beruf als
auch auflerhalb zu fiithren.

Sie haben betont, dass Flexibilitit fiir
die Generation Z von Bedeutung ist.
Wie zeigt sich diese Priferenz in ihrer
Einstellung gegeniiber Homeoffice und
anderen flexiblen Arbeitsorten?

Die Mehrheit der Gene-
ration Z zeigt ein starkes Interesse
an Homeoffice und an der Flexibilitit
bei der Wahl des Arbeitsortes. Etwa
75 Prozent wiinschen sich flexible Ar-
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Quelle: cherryandbees/stock.adobe.com

beitszeiten, wihrend 66 Prozent kon-
kret das Homeoffice bevorzugen. Wor-
kation als neuer Trend, ortsunabhéngi-
ges Arbeiten und Reisen miteinander
zu verbinden, ist ebenfalls sehr beliebt.

Diese Generation schitzt die Moglich-
keit, ihre Arbeit in einer Umgebung
durchzufiihren, die ihnen am meis-
ten Komfort und Produktivitét bie-
tet. Fiir viele von ihnen ist Flexibilitit
ein wichtiges Element, um ihre beruf-
lichen und persdnlichen Verpflichtun-
gen besser zu vereinbaren.

Dieser Trend konnte darauf zuriick-
zufiihren sein, dass die Generation Z
mit der Multioptionalitét aufgewach-
sen ist und Flexibilitdt fordert, die es




ermoglicht, ,liberall und jederzeit* zu
arbeiten. Sie stehen vor einem Uber-
angebot an Moglichkeiten in Bezug auf
Ausbildungsberufe und Studiengénge,
mit mehr als 324 Ausbildungsberufen
und {iber 20.950 Studiengingen zur
Auswahl. Diese Vielfalt spiegelt sich in
ihrer Préferenz fiir Optionierung und
Individualisierung wider [2].

Ein weiterer Grund konnte sein, dass
diese Generation mit Eltern aufge-
wachsen ist, die selbst Erfahrungen
mit dem Homeoffice gemacht haben.
Die Zustimmung der Eltern spielt fiir
etwa 67 Prozent der jungen Erwachse-
nen eine entscheidende Rolle bei der
Berufswahl [4]. Insbesondere bei Be-
rufen, die die Moglichkeit zum Home-

office bieten, ist das elterliche Einver-
stdndnis von grofer Bedeutung. Diese
Generation scheint stark von den Er-
fahrungen und Ratschligen ihrer El-
tern beeinflusst zu sein.

In den letzten Jahrzehnten gab es in
Deutschland viele soziale und wirt-
schaftliche Evrungenschaften. Wie steht
die Generation Z zu diesen Themen?

Soziale und wirtschaft-
liche Errungenschaften werden von &l-
teren Generationen héufig als hart er-
kédmpfte Fortschritte betrachtet. Fiir
jlingere Generationen besteht hin-
gegen die Gefahr, dass diese Erfolge
womoglich als selbstverstidndlich an-
gesehen werden, ohne ihre Bedeu-
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’ Neue Arbeitswelt: Etwa
} drei Viertel der Gene-
‘ » X ration Z wiinschen sich
flexible Arbeitszeiten,
um Beruf und Freizeit

effizient miteinander
verbinden zu kénnen.

tung angemessen zu wiirdigen. Ein
bewusstes Erinnern und eine Aner-
kennung der Anstrengungen friiherer
Generationen konnen dazu beitragen,
die Wertschitzung fiir diese Errungen-
schaften zu stdrken und ihre Fortfiih-
rung zu sichern.

Welchen Einfluss hat die verdnderte
Verhandlungsmacht auf dem Arbeits-
markt auf die eigene Selbstwahrneh-
mung der Generation Z?

Der Wandel in der ,Ver-
handlungsmacht“ auf dem Arbeits-
markt ermdglicht es der Generation Z,
selbstbewusster aufzutreten und ihre
Anspriiche zu artikulieren. Ein Beispiel
hierfiir ist die Tatsache, dass Azubis




BILDUNGS | welten

im Durchschnitt zwischen drei und fiinf Bewer-
bungen schreiben und im Gegenzug zwei bis
drei Ausbildungsangebote erhalten [5]. Dies
verdeutlicht, dass sie eine Auswahl haben und
sich ihrer eigenen Stidrken und Optionen be-
wusst sind.

Zudem betrachtet sich die Generation Z als
selbstbewusst und anspruchsvoll, was sich in
ihrem Verhalten und ihrer Einstellung wider-
spiegelt. Ein grofler Teil dieser Generation
macht sogar die von ihnen wahrgenommene
»Anspruchshaltung der jungen Generation“
mitverantwortlich fiir unbesetzte Ausbildungs-
plitze: Wahrend 40,6 Prozent der befragten
Schiilerinnen/Schiiler und Azubis diesen Fak-
tor als Ursache nennen, sind es bei den Ausbil-
dungsverantwortlichen nur 35,3 Prozent. Dies
legt nahe, dass die Generation Z sich selbst kri-
tisch betrachtet und sich ihrer eigenen Ansprii-
che bewusst ist, auch wenn iltere Generatio-
nen moglicherweise weniger kritisch sind.

Welche Herausforderungen und langfristigen
Auswirkungen ervgeben sich fiir Unternehmen
angesichts der Bemiihungen um verkiirzte Ar-
beitswochen, der zunehmenden Zahl unbesetz-
ter Stellen und der Nichterfiillung der Forde-
rungen nach flexiblen Arbeitsbedingungen?

Unternehmen, die verkiirzte Ar-
beitswochen anstreben, stehen vor erheblichen
Herausforderungen. Insbesondere in Branchen
wie dem Einzelhandel und dem Gesundheits-
wesen, wo Schicht- und Wochenendarbeit iib-
lich sind, konnte die Umstellung schwierig sein.
Die Anpassung an diese neuen Anforderungen

I ™~
¥:

Nach seinem Studium der Wirtschafts- und Organi-
sationswissenschaften und der Promotion nahm Prof.
Dr. Christoph Beck unterschiedliche Stabs- und Fiih-
rungsfunktionen in der Wirtschaft und als Personal-
berater wahr. Seit dem Jahr 2000 ist er als Professor
an der University of Applied Sciences in Koblenz im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften fiir das Lehr-
gebiet Human Resource Management verantwortlich
und leitet die dazugehdrigen eigensténdigen Masterstudiengange. Die Schwer-
punkte in der Lehre, Forschung und Beratung bilden die Themen Employer Bran-
ding, Personalmarketing, Recruitment und HR-Strategie. Prof. Dr. Beck ist einer
der fiihrenden Experten Deutschlands im Personalmarketing und hat als Fach-
buchautor zahlreiche Veréffentlichungen und Studien vorzuweisen. In der Liste
der ,,40 fiihrenden Kdpfe im Personalwesen“ vom personalmagazin 2009, 2011,
2013 und 2015 wird er in der Kategorie der zehn Top-Berater gefiihrt.
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erfordert Zeit und Ressourcen. Gleichzeitig
konnen Unternehmen, die erfolgreich flexible
Arbeitsmodelle einfiihren, von einer gesteiger-
ten Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung pro-
fitieren.

Die wachsende Anzahl unbesetzter Stellen
stellt verschiedene Branchen vor grofie Heraus-
forderungen. Unternehmen kénnten Schwie-
rigkeiten haben, qualifizierte Arbeitskrifte zu
finden, insbesondere wenn diese nicht bereit
sind, traditionelle Arbeitsbedingungen zu ak-
zeptieren. Dies konnte langfristig zu einem
Fachkriftemangel fithren und die Wettbe-
werbsfihigkeit der Unternehmen beeintrich-
tigen. Daher ist es entscheidend, Strategien zu
entwickeln, um talentierte Fachkréfte anzuzie-
hen und langfristig zu binden.

Unternehmen, die den Forderungen nach fle-
xiblen Arbeitsbedingungen nicht nachkommen,
konnten Gefahr laufen, den Anschluss an den
sich wandelnden Arbeitsmarkt zu verlieren. In-
vestitionen in die Entwicklung einer modernen
Arbeitskultur und die Férderung einer ausge-
wogenen Work-Life-Balance konnen Unterneh-
men helfen, langfristig erfolgreich zu bleiben.

Herr Professor Beck, vielen Dank fiir das inte-
ressante Gesprdch! (red)
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Weiterbildung und Qualifikation in Zeiten des Wandels

Neues DVGW-Jahreshildungsprogramm 2025 ist erschienen

Mit einer konsequenten Weiterent-
wicklung in Richtung Nachhaltigkeit
und Digitalisierung steht ab sofort das
neue DVGW-Jahresbildungsprogramm
2025 auf der Website der DVGW Beruf-
lichen Bildung zum Abruf bereit. Nicht
nur bei der ebenfalls verfiigbaren Print-
version kommt dafiir erstmalig eine
komprimierte Form der Katalogdar-
stellung mit den wichtigsten Informa-
tionen und der Verlinkung zur stets ak-
tuellen Veranstaltungsdatenbank zum
Einsatz. Neben diversen Prisenzforma-
ten haben die Teilnehmenden anhand
erweiterter E- und Blended-Learning-
Formate vielfdltige Moglichkeiten zur
Weiterbildung und Qualifizierung.

Inhaltlich bietet das Programm neue,
zukunftsorientierte Themen: So haben
beispielsweise Veranstaltungen zur
kiinstlichen Intelligenz und zur Cyber-
security mit praxisnahen Hinweisen
Einzug gehalten. Mit den Feuerwehren
wird dariiber hinaus eine neue Ziel-
gruppe angesprochen, fiir die vor allem

der Umgang mit Wasserstoff in den
Gasnetzen interessant ist. Wassersei-
tig wurden - nach der Neuordnung der
umwelttechnischen Berufe - die aktu-
ellen Anderungen in betroffene Veran-
staltungen aufgenommen, an anderer
Stelle wird spezifisches Fach-
wissen zur Verordnung
iiber Einzugsgebiete
von Entnahmestel-
len fiir die Trink-
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DVGW-Bildungskompetenzen:

@ Nicht-technische Qualifikationen ==

Wassergewinnung @ Technische Qualifikationen
(TrinkwEGV) an-

geboten.  Infor- @ Meister:innen-Vorbereitungen
mationen zu Hin- @ Master-Studium
tergriinden und @ Forschungsseminare

Wissenswertes rund
um tibliche Qualifi-
zierungswege runden das
Angebot ab.

Freuen Sie sich auf eine interessante
Lektiire und laden Sie sich das DVGW-
Jahresbildungsprogramm 2025 bereits
jetzt unter www.dvgw-veranstaltun-
gen.de/bp25 herunter. Printexemplare
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des Jahresbildungsprogramms
2025 konnen Sie bei der DVGW Beruf-
lichen Bildung (Tel.: 0228 9188-607,
E-Mail: beruflichebildung@dvgw.de)
anfordern.

© Markus Grummich
DVGW Berufliche Bildung



BERUFLICHE BILDUNG

DVGW-Schulungsprogramm Nicht-technische
Themen fiir das 2. Halbjahr 2024

Praxisorientierte und branchenfokussierte Seminare
und Workshops fiir Fach- und Fiihrungskréafte

Die DVGW Berufliche Bildung wird seit vielen
Jahren fiir ihre praxisorientierten Weiter-
bildungsprogramme geschétzt. Dabei deckt
auch das nicht-technische Portfolio eine Viel-
zahl von Themenbereichen ab, darunter u. a.
Fiihrung und Kommunikation, Betriebswirt-
schaft, Organisation und Projektmanagement,
Kundenservice sowie Personalentwicklung.
Diese Schulungen sind sowohl online als auch
in Prisenz verfiigbar.

Die Veranstaltungen zum Notfall- und Krisen-
management sind in der Branche besonders ge-
fragt. Verantwortliche erhalten hier umfassen-
de Einblicke in die Anforderungen eines wirk-
samen und rechtskonformen Business Conti-
nuity Managements (BCM) sowie notwendige
organisatorische Mafinahmen. Diese Schulun-
gen bereiten sie darauf vor, Extremwetterlagen,
IT-Angriffe, Bedrohungen durch Terror oder
Versorgungseinschrinkungen zu bewiltigen.
Auch interne Notfille werden praxisnah behan-
delt. In den Seminaren besteht die Mdglichkeit,
Wissen zu vertiefen und praktische Erfahrun-
gen zu erweitern. Der Austausch mit anderen
Expertinnen und Experten ermdglicht es, opti-
male Strategien fiir den Umgang mit Krisen zu
entwickeln. Zudem lernen die Teilnehmenden,
wie sie in Krisensituationen mediengerecht
kommunizieren und soziale Medien zur Erho-
hung der Sicherheit nutzen kdnnen.

Ein weiteres wichtiges Themengebiet, das be-
reits von vielen Teilnehmenden erfolgreich ab-
solviert wurde, ist die Rechts- und Organisa-
tionssicherheit. Hier erhalten technische Fiih-
rungskrifte (TFK) tiefe Einblicke in Rechts-
grundsitze und Haftungsfragen. Diese Seminare
vermitteln das notwendige Wissen, um rechtli-
che und organisatorische Sicherheit im Unter-
nehmen zu gewihrleisten.

Besonders hervorzuheben ist auch der Bereich
Fremdfirmeneinsatz: Hier lernen Verantwort-
liche, wie sie externe Firmen effektiv in ihre Be-
triebsabldufe integrieren und dabei alle recht-
lichen wie auch sicherheitsrelevanten Aspekte

ra
Mit Sicherheit ein Gewinn @& DVGW
BERUFLICHE
BILDUNG
© www.dvgw-veranstaltungen.de
Nicht-technische Themen —
Wissen ist Vielfalt.
Lehrgénge und Seminare Juli — Dezember 2024 e e—
Auch als

Inhouse buchbar!

beriicksichtigen. Dies ist entscheidend fiir eine
reibungslose Zusammenarbeit im Unterneh-
men oder auf Baustellen sowie fiir die Einhal-
tung aller Vorschriften.

Die Seminare der DVGW Beruflichen Bildung
bieten allen Teilnehmenden eine hervorragende
Gelegenheit, sich fiir aktuelle Entwicklungen in
der Gas- und Wasserwirtschaft zu qualifizieren.
Expertinnen und Experten teilen im Rahmen
der Veranstaltungen ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen; zudem besteht immer auch die M6g-
lichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen und das
eigene berufliche Netzwerk zu erweitern.

© Thomas Bender
DVGW Berufliche Bildung
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Weitere Informationen
zum nicht-technischen
Angebot der DVGW
Beruflichen Bildung
finden Sie online
unter www.dvgw-ver-
anstaltungen.de/ntt.
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Neue Veranstaltungen zum Thema

»~Carbon Management und CO,-Regelwerk*
Erster Online-Termin findet am 13. und 14. November 2024 statt

Wohin mit dem Kohlenstoffdioxid?
Die Transformation in eine Low-Car-
bon-Industry funktioniert nur, wenn
diese Frage beantwortet wird. Der
Startschuss, um die im Klimaschutz-
gesetz verankerten Ziele zu erreichen
und den CO,-Emissionen zu begeg-
nen, ist lingst gefallen: Carbon Cap-
ture and Utilization (CCU) sowie Car-
bon Capture and Storage (CCS) sind
dabei nicht die einzigen Bestandteile
einer Carbon-Management-Strategie.

Fliachendeckende Infrastrukturen zum
Transport des CO, sind in der Pla-
nung; Technologien, um es wihrend
der Produktionsprozesse einzufangen,
sind in der Entwicklung und Anwen-
dung. Innovative Plidne, es wiederzu-
verwenden, sind ebenfalls vorhanden.
Die Konferenz zum Carbon Manage-
ment gibt vor diesem Hintergrund u. a.

einen Uberblick iiber Rahmenbedin-
gungen, Kohlenstoffmérkte, CO,-Ab-
scheidung, -Speicherung, -Transport,
Anlagenplanung, -bau und -betrieb,
den aktuellsten Stand der Forschung,
laufende Projekte und die Entwicklung
entlang der gesamten CO,-Wertschdp-
fungskette.

Der CO,Transport wiederum um-
fasst die zuverlidssige und sichere Be-
forderung von Kohlendioxid von seiner
Entstehungsquelle zu einem Speicher-
oder Nutzungsort. Bei der Senkung von
Kohlendioxid-Emissionen grofier In-
dustrieanlagen und Kraftwerke und der
Bekdmpfung des Klimawandels spielt er
eine entscheidende Rolle.

In einer neuen Online-Veranstaltung
der DVGW Beruflichen Bildung erwer-
ben Teilnehmende eine Ubersicht iiber
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die physikalisch-technischen Grund-
lagen des CO,-Transports und das
neue CO,-Regelwerk des DVGW. Ne-
ben spezifischem Fachwissen zu CO,-
Stromen stehen grundlegende Anfor-
derungen an Planung, Konstruktion,
Bauausfiihrung, Inbetriebnahme so-
wie sicherheitstechnische Aspekte im
Umgang mit CO, als Medium in Stahl-
leitungen und Anlagen sowie ein Uber-
blick zu Gefdhrdungen und Schutz-
mafinahmen auf der Agenda.

+

Weitere Informationen und alle Anmelde-
maglichkeiten sind auf der Webseite der
DVGW Beruflichen Bildung unter
www.dvgw-veranstaltungen.de einsehbar.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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Digitale Transformation
im danischen Wassersektor

Klimawandel, hohe Energiekosten, fehlerhafte und alternde Infrastrukturen, Anderungen der Verbrauchsmuster,
Wasserverluste, Effizienzanforderungen - dies sind nur einige Beispiele fiir die Herausforderungen, denen sich der
danische Wassersektor seit mehreren Jahren gegeniibergestellt sieht. Weitere Herausforderungen beinhalten eine
alternde Belegschaft und die Notwendigkeit, neue Talente zu gewinnen. Wie kann man all dem gerecht werden?

von: Stig Knudsen (Botschaft des Kdnigreichs Danemark)

ie sogenannte Digitization hat
D die Art und Weise, wie man

den oben genannten Heraus-
forderungen in Didnemark begegnet,
besonders geprigt. In den letzten bei-
den Jahrzehnten haben Arbeitsweisen
infolge eines datengetriebenen An-
satzes einen grundlegenden Wandel
durchlaufen und sich - von der Ent-
wicklung und dem Betrieb bis hin zur
Wartung von Wasserwerken - grundle-
gend verédndert. Digitale Transforma-
tion wird als Voraussetzung begriffen,
um diesen Herausforderungen zu be-
gegnen und die Art und Weise, wie Ver-
sorgungsbetriebe verwaltet werden,
weiterzuentwickeln. Auf strategischer
Ebene setzt das Management Ziele und
das gesamte Unternehmen ist Teil der
Transformationsreise.

Was ist Digitalisierung?

Die drei Begriffe Digitalisierung, Digi-
tization und Digitale Transformation

werden hdufig austauschbar verwen-
det, manchmal ohne klare Unterschei-
dung. Tatséchlich handelt es sich um
drei verschiedene Konzepte, die ver-
wendet werden, um das digitale Reife-
gradniveau einer Organisation zu be-
schreiben. Es gibt zwar keine genauen
Definitionen, aber eine gute und leicht
verstdndliche Darstellung ist das Mo-
dell in Abbildung 1, welches die Ent-
wicklung von der Digitization iiber
die Digitalisierung bis hin zur Errei-
chung der Digitalen Transformation
darstellt. Digitization bezieht sich da-
bei auf den Prozess, Informationen in
ein digitales (d. h. computerlesbares)
Format zu transformieren. Digitalisie-
rung ist der Prozess, bei dem Aspekte
des sozialen (und beruflichen) Lebens
um digitale Kommunikation herum
neu strukturiert werden. Im Gegen-
satz dazu ist die digitale Transforma-
tion die Einfithrung digitaler Techno-
logie durch ein Unternehmen. Das ge-
meinsame Ziel ihrer Umsetzung ist es,

Digitale Transformation

Digitalisierung

Digitization

Abb. 1: Ubersicht tiber die verschiedenen Aspekte der Begriffe Digitalisierung, Digitization und Digitale Transformation
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INFORMATION

Dieser Beitrag ist auf einen Austausch
zwischen der DVGW Beruflichen Bildung
und dem Danischen Konsulat zuriickzu-
fiihren, der im April 2024 stattgefunden
hat. Gegenstand war die Identifikation
von Schnittstellen zum Thema ,Griiner
Wandel in Europa“. Umfangreiche Infor-
mationen zur Digitalisierung in der deut-
schen Wasserversorgung finden sich
auch auf den Seiten des DVGW unter
www.dvgw.de/themen/digitalisierung.

Produktivitdt, Wert oder Innovation
zu verbessern. Viele Versorgungsun-
ternehmen haben bereits vor etwa 15
bis 20 Jahren mit der Digitization be-
gonnen und arbeiten heute an der di-
gitalen Transformation.

Ein datengetriebener Ansatz

Wartungen und Renovierungen ba-
sierten frither auf einem festen Zeit-
plan, der ineffizient war und auf ei-
nem eher reaktiven Ansatz oder ho-
hen Sicherheitsmargen beruhte. Die
Nutzung einer datengetriebenen Stra-
tegie bietet hingegen die Mdglichkeit
eines proaktiveren Ansatzes, der sich
auf die Leistung jeder Ressource kon-
zentriert. Ein hervorragendes Beispiel
dafiir ist die innovative Nutzung von
intelligenten Messgeriten, um téglich
Lecks zu erkennen, indem jedes spe-
zifische Messgerit als Gerduschlog-
ger verwendet wird. Auf diese Weise
koénnen Lecks iiberwacht und Berei-
che adressiert werden, in denen sie




Quelle: der Autor

Tabelle 1: Begriffserkldrung

Digitale Transformation ist die Umgestaltung von Geschéftsabldufen, Prozessen, Produkten und
Modellen, um die digitalen Mdglichkeiten vollstandig auszuschopfen. Das Hauptziel ist es, die Leis-
tung zu verbessern, Risiken zu managen oder neue Chancen zu entdecken. Digitale Transformation

bedeutet, Dinge auf eine neue (digitale) Weise zu tun:

 Analyse ohne menschliche Interaktion

« Online-Roboteriiberwachung von Uberl4ufen, Anlagenbetrieb oder Rohrleitungssystemen

Digitalisierung ist der Prozess der Nutzung von Digitalisierung zur Verbesserung von Geschéfts-
prozessen. Digitalisierung bedeutet, digitalisierte Informationen fiir sich arbeiten zu lassen. Der
Begriff bezieht sich auf den Einsatz digitaler Technologie und Daten, um Einnahmen zu generieren,
Ablaufe zu optimieren und eine digitale Kultur mit digitalen Informationen im Kern zu schaffen. Sie
transformiert Prozesse, um sie effizienter, produktiver und rentabler zu machen.

o Informationen werden z. B. in der Cloud mit allen relevanten Kollegen und Partnern geteilt.
o menschliche Interaktion, um sicherzustellen, dass Informationen aktualisiert und aktuell sind

Digitization ist der Prozess der Umwandlung von Informationen aus einem physischen in ein
digitales Format. Es bedeutet, etwas Nicht-Digitales in eine digitale Darstellung zu verwandeln,
die von Computersystemen genutzt werden und Prozesse oder Workflows automatisieren kann.
Digitization ermdglicht die Schaffung von Geschaftswerten, die Daten erfordern. Sie hilft, die
Grundlage fiir Geschéftsanwendungen zu legen, die Daten nutzen.

» Umwandlung von Informationen aus Pipelines und Datenbanken
o Sicherung und lokale Speicherung von Daten von Mitarbeitern

im Kampf gegen Wasserverluste den
grofiten Einfluss haben. Natiirlich
muss man immer noch hinausgehen
und den Schaden reparieren, aber die
Erfolgsquote beim Auffinden der wich-
tigsten Lecks hat sich als viel hoher
erwiesen. Weitere Beispiele sind die
Nutzung von Radardaten durch Aar-
hus Water in Verbindung mit der Mo-
dellierung des Kanalnetzes. So konnen
z. B. Starkregenereignisse ohne grofie-
re Bauprojekte gemanaged werden, in-
dem die bestehende Netzkapazitit ge-
nutzt wird. Dariiber hinaus haben Ver-
sorgungsunternehmen ihre Attraktivi-
tdt am Arbeitsplatz verbessert, indem
sie mit ambitionierten, digitalen Lo-
sungen arbeiten und auf diese Weise
der durch den Fachkriftemangel be-
dingten Suche nach den richtigen Mit-
arbeitenden entgegensteuern.

Mit den richtigen Sensoren und einer
entsprechenden Informationsanalyse-
Software beginnen viele dinische Un-
ternehmen, das Druckmanagement zu
optimieren. Mit Daten {iiber Spitzen-
lasten und Verteilungsmuster kann der
Druck entsprechend angepasst wer-
den, wodurch Energie gespart, Wasser-
verluste reduziert und die betriebliche
Effizienz allgemein erhéht wird. Die
Offenheit im Umgang mit Daten hat
sich geéindert, da viele Versorgungs-

unternehmen Informationen fiir Kun-
den verfiigbar machen. Ein Beispiel ist
das Abwasserunternehmen Billund,
das seine Uberldufe mit einem jihr-
lichen Uberblick iiberwacht, aber auch
die Moglichkeit hat, fiir jeden spezifi-
schen Standort ins Detail zu gehen und
Uberlaufmengen in tiglichen Updates
zu sehen.

Der datengetriebene Ansatz ist beliebt,
weil er sowohl Trinkwasser- als auch
Abwassernetze beleuchtet und Leis-
tungssichtbarkeit und -versténdnis
bietet. Mit dem gewonnenen Wissen
ist es moglich, den Betrieb und Inves-
titionen proaktiv zu steuern.

Sind wir schon am Ziel?

Dinemarks digitale Reise hat in den
letzten Jahren erhebliche Fortschritte
gemacht und gezeigt, dass man sich ei-
nem beweglichen Ziel nihert mit neuen
Vorschriften, Erwartungen und techno-
logischen Verbesserungen, die sténdig
neue Losungen bieten. Gliicklicher-
weise besteht eine starke Geschichte
der Zusammenarbeit zwischen Versor-
gungsunternehmen und Technologie-
anbietern, um sicherzustellen, dass all
diese neuen Moglichkeiten in der Pra-
xis getestet werden. Wenn Experten im
Betrieb eines Wasserwerks dieses Wis-
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sen integrieren, werden digitale Losun-
gen wirklich helfen, Arbeitsweisen zu
verbessern. Mit jedem Schritt hin zu
einem stérker digitalisierten Versor-
gungsunternehmen werden mehr Wis-
sen und Erfahrungen gewonnen, um
proaktive Entscheidungen zu treffen.

Apropos ...

Dieser Beitrag wurde urspriinglich
als Experiment mit ChatGPT erstellt,
aber in diesem Fall konnte die kiinstli-
che Intelligenz die Aufgabe nicht ohne
die Zusammenarbeit des menschli-
chen Geistes 16sen. Tatsédchlich war die
kiinstliche Intelligenz nicht in der La-
ge, relevante Beispiele hervorzuheben,
und skizzierte nur kurz die richtigen
Schlussfolgerungen. Sie hat jedoch da-
bei geholfen, den Artikel zu strukturie-
ren und einen Rahmen fiir die oben ge-
nannten Botschaften zu schaffen, was
das Umschreiben des Inhalts erleich-
terte. Wie die digitale Unterstiitzung
in der Versorgungswelt benotigt sie die
Hilfe von Fachleuten, die ,wissen, wie
das Wasser fliefit”. Der Tag, an dem die
kiinstliche Intelligenz unserer Wasser-
fachleute ersetzt, steht also noch nicht
unmittelbar vor der Tiir.

Zusammenfassung

Die digitale Transformation des Was-
sersektors in Ddnemark hat zu Verbes-
serungen hinsichtlich Planung, War-
tung und Instandhaltung gefiihrt, was
nicht nur Kosteneinsparungen, son-
dern auch eine Verbesserung der Ar-
beitsqualitét zur Folge hat. Ein daten-
getriebener Ansatz hat in dieser Trans-
formation eine Schliisselrolle gespielt
und dem Wassersektor die Fihigkeit
gegeben, Daten aus verschiedenen
Quellen zu sammeln und zu analy-
sieren, um Erkenntnisse zu gewinnen
und den Betrieb zu optimieren. ]

Kontakt:

Stig Knudsen

Botschaft des Kénigreichs Ddnemark
Rauchstr. 1

10787 Berlin

Tel.: 030 5050-2000

E-Mail: stiknd@um.dk

Internet: www.tyskland.um.dk/de
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DVGW und WTT CampusONE starten Kooperation

Online-Schulungseinheiten im Bereich Wasserstoff in Vorbereitung

Der DVGW und die WTT CampusONE
GmbH (WTTCO), ein fithrender An-
bieter von digitalen Lernldsungen,
eTrainings und Web-Based Trainings,
haben kiirzlich eine Absichtserkldrung
unterzeichnet, um gemeinsam innova-
tive Online-Schulungseinheiten im Be-
reich Wasserstoff zu entwickeln. Diese
Schulungen werden sich insbesonde-
re an Feuerwehren richten und sollen
deren Wissen und Fihigkeiten im Um-

(\‘ WTT Campus

gang mit dem Energietriiger erweitern.
In der ersten Phase der Kooperation ist
zunichst die Entwicklung eines kurzen
eTrainings zu einem speziellen Thema
im Kontext von Wasserstoff geplant,
der DVGW wird zudem das bestehen-
de Basis-eTraining ,Wasserstoff* von
WTTCO priifen und nach erfolgreicher

energie | wasser-praxis 10/2024

Priifung im Rahmen von Prisenzveran-
staltungen und als Web-Based Training
(WBT) nutzen. In der zweiten Phase
der Zusammenarbeit ist die Entwick-
lung eines gemeinsamen Lernpfads
zum Thema Wasserstoff vorgesehen,
der sowohl fiir Prisenzveranstaltungen
als auch online genutzt werden kann.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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FORT- UND WEITERBILDUNG

Die DVGW Berufliche Bildung sucht
neue Referentinnen und Referenten

Fachwissen teilen und die Zukunft der Gas- und

Wasserbranche mitgestalten

Die DVGW Berufliche Bildung erwei-
tert kontinuierlich ihr Netzwerk an
kompetenten und motivierten Fach-
kriften fiir ihr vielfiltiges Weiterbil-
dungsangebot. Gesucht werden enga-
gierte Expertinnen und Experten,
die ihr Wissen und ihre Erfahrung in
praxisnahen Schulungen weitergeben
mochten. Ideale Kandidaten vereinen
dabei fundiertes theoretisches Wissen
mit praktischer Expertise. Sie sollten
in der Lage sein, komplexe technische
Zusammenhinge verstindlich zu ver-
mitteln und dabei stets die aktuellen
Sicherheitsstandards, Umweltricht-

linien und branchenspezifischen Vor-
schriften zu beriicksichtigen.

Neben Referentinnen und Referenten
werden auch erfahrene Autorinnen
und Autoren gesucht, die bei der
Erstellung hochwertiger Schulungs-
unterlagen und Prisentationsfolien
unterstiitzen. Bewerbungen von
Fachleuten, die ihre Expertise lieber
schriftlich weitergeben mochten, sind
ebenfalls willkommen.

© Rigers Callari
DVGW Berufliche Bildung

Aktuell werden Referentinnen
und Referenten fiir die folgenden
Schwerpunktbereiche gesucht:

Vermessung, Baustellensicherung,
Wasserstoff, Gas-Druckregel- und
-Messanlagen, Gasmessung und
-abrechnung, Erstsicherung/Meldestelle,
Industrieanlagen, Kundenanlagen Gas,
Meisterinnen-/Meisterqualifikation,
Masterstudium, Module Verteilnetz-
planung, Verteilnetzberechnung, Bau-
beauftragte(r), Gewinnung, Aufbereitung
und Qualitatssicherung von Trinkwasser,
Netze Gas/Wasser, Probenahme Wasser,
Zahlerwechsel Gas/Wasser

+

Weitere Informationen und die Mdglichkeit
zur Bewerbung als Referent:in bzw. Autor:in
sind unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
trainer zu finden. Fiir Riickfragen stehen
Ihnen die Mitarbeitenden der DVGW Beruf-
lichen Bildung (E-Mail: referenten-bb@
dvgw.de) gerne zur Verfiigung.

energie | wasser-praxis 10/2024
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Wasserstoff-Innovationsprogramm geht in die zweite Runde

Begleitend zum ersten H,-Innovationsprogramm hat die DVGW Beruf-
liche Bildung in den vergangenen Jahren das neu erworbene Wasser-
stoffwissen in praxisnahe Weiterbildungsformate Gberfiihrt und sehr
erfolgreich und mit hoher Marktakzeptanz eine komplette ,Wasser-
stoff-Weiterbildungsschiene“ (www.dvgw-veranstaltungen.de/h2) er-
arbeitet. Mit Bewilligung des zweiten Innovationsprogramms gilt es
nun, die bereits vorhandenen H,-Veranstaltungen weiter auszubauen

und zu differenzieren: Darunter fallt u. a. die Entwicklung neuer (digi-
taler) Lernformate, Schulungsvideos und virtueller Trainingselemente.
Weiterhin geplant ist der Ausbau einer Wasserstoff-Akademie mit
einem modularen H,-Qualifikationsangebot. Ebenfalls sind Kunden-
gruppen in der Industrie und in Kollaboration mit anderen interessier-
ten Verbénden zu adressieren. Und nicht zuletzt ist kiinftig auch ein
Quereinsteigerprogramm speziell fiir H,-Qualifizierungen vorgesehen.

energie | wasser-praxis 11/2024
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21. Seminar fiir Fiihrungskrafte aus der

Bau- und Versorgungswirtschaft
Veranstaltung vom 30. Juni bis zum 1. Juli 2025 am Spitzingsee

Die Vorbereitungen laufen bereits auf Hoch-
touren: Auch im kommenden Jahr bietet die
von den drei Partnerverbinden AGFW, DVGW
und rbv jdhrlich gemeinsam durchgefiihrte
Veranstaltung ein prall gefiilltes Vortragspro-
gramm. Auf der Agenda stehen neben Um-
setzungserfolgen mit Strom, Warme und Gas
bzw. Wasserstoff u. a. Herausforderungen an
den Netzaus- und -umbau und neue Erkennt-
nisse zu per- und polyfluorierten Chemikalien
(PFAS). Wie wird die Wirmeerzeugung griiner
und bleibt dennoch resilient? Was ist in punc-
to Auftragsvergabe und Ressourcenplanung bei
Grofiprojekten zu beachten? Welche Anforde-
rungen stellen sich an resiliente Versorgungs-
infrastrukturen und was ist beim Heizen mit
Wasserstoff in Privathaushalten zu beachten?
Antworten auf diese und viele weitere Fragen
erhalten Fithrungskrifte aus der Bau- und Ver-
sorgungswirtschaft von ausgewiesenen Fach-
leuten der Branche. Abgerundet wird die Ver-

anstaltung durch eine Innovations-Show zu
ausgezeichneten Themen, einen lebendigen
Erfahrungsaustausch und die Moglichkeit zum
Netzwerken in landschaftlich reizvoller Kulisse
des Spitzingsees.

© Sabine Ruff
DVGW Berufliche Bildung

DVGW AKTUELL

+

Weitere Informationen
und Anmeldung unter
www.dvgw-veranstal-
tungen.de/11111.

AGFW) 7bv pvaw

© www.dvgw-veranstaltungen.de

21. Seminar fiir Fithrungskréafte aus der
Bau- und Versorgungswirtschaft

im Gas- und Wasserfach

30. Juni - 1. Juli 2025 | Arabella Alpenhotel am Spitzingsee

Jetzt Termin vormerken!
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Vertiefungskurs ,,Einsatz von Aktiv-
kohle zur Trinkwasseraufbereitung®

Zweitdgige Veranstaltung im April 2025 in Gelsenkirchen

Die DVGW Berufliche Bildung lidt
herzlich zum Vertiefungskurs ,Ein-
satz von Aktivkohle zur Trinkwasser-
aufbereitung ein. Aufbauend auf dem
Kurs ,Verfahrenstechnik der Wasser-
aufbereitung® bietet diese Veranstal-
tung am 2. und 3. April 2025 in Gel-
senkirchen einen umfassenden Ein-
blick in die Thematik der Aktivkohle
und deren Anwendung in der Trink-
wasseraufbereitung. Nicht zuletzt im
Kontext der Problematik anthropoge-
ner Spurenstoffe gewinnt Aktivkohle
immer mehr an Bedeutung fiir die
Aufbereitung von Grund- und Ober-
flichenwdéssern. Gleichzeitig sind mit
ihrem Einsatz auch erhebliche Kos-
ten verbunden, weshalb Aktivkohle-
anlagen besonders sorgfiltig konzep-
tioniert und betrieben werden soll-

mmmmmmmmmm o
[WT——

Mit Sicherheit ein Gewinn @&

© www.dvgw-veranstaltungen.de

KURSSYSTEM WASSER: VERTIEFUNGSKURS |

Einsatz von Aktivkohle
zur Trinkwasseraufbereitung

2. bis 3. April 2025
Gelsenkirchen

v
DVGW

BERUFLICHE BILDUNG
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ten. Welche Anwendungsform (Korn
oder Pulver) und welcher Kohletyp ist
im konkreten Fall sinnvoll? Wie erfol-
gen Produktauswahl, Beschaffung und
Qualitidtskontrolle? Was muss anlagen-
technisch beachtet werden? Und wel-
ches Betriebsregime und Riickstands-
management ist optimal? Praxisbei-
spiele und Fallstudien bieten den Teil-
nehmenden konkrete Einblicke und
Antworten auf diese und viele weitere
Fragen. Zudem gibt es zahlreiche Dis-
kussionsrunden und einen gemeinsa-
men abendlichen Erfahrungsaustausch
mit Abendessen. Der Kurs richtet sich
an Planer, Betriebs- und Laborperso-
nal, Aktivkohlehersteller, Einkdufer
sowie technische und kaufménnische
Fach- und Fiihrungskréfte.

+

Weitere Informationen zur Veranstaltung
und Anmeldungen sind unter www.dvgw-
veranstaltungen.de/11530 méglich.

© Nina Frohlich
DVGW Berufliche Bildung

DVGW AKTUELL




| BILDUNGS | welten

Meisterqualifizierung in der
DVGW Beruflichen Bildung

161 neue Netzmeister und 74 neue Wassermeister im Jahr 2024

Im Jahr 2024 hat die DVGW Berufliche Bildung fiir die Energie- und Wasserwirtschaft einen bedeutenden
Erfolg erzielen konnen: Unter ihrer Schirmherrschaft haben insgesamt 161 Teilnehmende erfolgreich die
Aufstiegsqualifizierung zum ,,Gepriiften Netzmeister“ in den Handlungsfeldern Gas, Wasser, Strom und
Fernwérme sowie 74 Teilnehmende die Qualifizierung zum ,Gepriiften Wassermeister“ absolviert. Die
neuen Meisterinnen und Meister haben nachgewiesen, dass sie in der Lage sind, die Herausforderungen
zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der Versorgungsinfrastrukturen zu bewiltigen.

von: Isabell Miitze (DVGW Berufliche Bildung)

ie Meisterkurse der DVGW
D Beruflichen Bildung sind seit

vielen Jahren ein fester Be-
standteil der Qualifizierung innerhalb
der Branche. Sie bieten eine praxis-
orientierte Fortbildung, die an den ak-
tuellen und zukiinftigen Anforderun-
gen der Energie- und Wasserwirtschaft
ausgerichtet ist. Die Absolventinnen
und Absolventen sind in der Folge bes-
tens darauf vorbereitet, in leitenden
und/oder hochspezialisierten Positio-
nen Verantwortung zu iibernehmen
und die Sicherheit sowie Effizienz der
Netze und Wasserversorgungssysteme
zu gewihrleisten.

Feierliche Abschlussveranstal-
tungen: Wiirdigung der neuen
Meisterinnen und Meister

Die Abschlussfeiern sind in jedem Jahr
ein besonderer Hohepunkt: In einem
feierlichen Rahmen werden die Leis-
tungen der Meisterinnen und Meister
gebiihrend gewiirdigt. Diese Veranstal-
tungen verdeutlichen die hohe Wert-
schitzung, die den Teilnehmenden ent-
gegengebracht wird. Ein besonderer
Dank gilt an dieser Stelle auch den Re-
ferentinnen und Referenten, die durch
ihre Expertise und ihr Engagement ei-
nen mafigeblichen Beitrag zum Erfolg
der Teilnehmenden leisten. Ebenso ist
den Priiferinnen und Priifern sowie den
priifenden Kammern zu danken, deren

sorgfiltige Arbeit sicherstellt, dass die
hohen Standards in der Fortbildung
eingehalten werden. Ohne ihren Ein-
satz wire der Erfolg der Meisterkurse
nicht moglich. Die Highlights der Ab-
schlussfeiern aus dem Jahr 2024 sind
nachfolgend zusammengefasst.

25. Juni 2024: 27 Wassermeister in
Rosenheim und 60. Freisprechung

Anlésslich der insgesamt 60. Freispre-
chung am Standort Rosenheim war ne-
ben dem Geschiftsfithrer der DVGW-
Landesgruppe Bayern, Robert Scherer,
auch der zweite Biirgermeister der

'ROSENHEIM
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Stadt Rosenheim, Daniel Artmann,
sowie Dr. GOtz Briihl, Geschéftsfiih-
rer der Stadtwerke Rosenheim, vor Ort.
Grofier Dank gilt an dieser Stelle auch
Dr. Stefan Herb (Bayerisches Landes-
amt fiir Umwelt), der als Lehrgangs-
leiter und Dozent in den vergangenen
22 Jahren iiber 440 Teilnehmenden mit
seinem umfangreichen Fachwissen und
seiner Expertise mit Rat und Tat zur
Seite stand und fiir die ca. 30 Lehrerin-
nen und Lehrer stets ein offenes Ohr
hatte. Auch die Neuordnung des Lehr-
gangs nach grundlegender Anderung
der Priifungsordnung im Jahr 2005 hat
er mafigeblich mitgestaltet. Seine T4-

Quelle: DVGW
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tigkeit als Lehrgangsleiter endet nun -
als Referent und Priifer wird Dr. Stefan
Herb aber auch in Zukunft tétig sein.
Die DVGW Berufliche Bildung, vertre-
ten durch Antje Hoffmann (Leiterin
Veranstaltungsmanagement), dankte
ihm fiir seinen bisher geleisteten he-
rausragenden Einsatz und freut sich auf
die weitere Zusammenarbeit.

12. Juli 2024: 26 Netzmeister und
19 Wassermeister in Karlsruhe

Vertreter der IHK Karlsruhe und des
Regierungsprisidiums Karlsruhe so-
wie die Vorsitzenden der Priifungs-

ausschiisse waren am Ehrentag der
frischgebackenen Meisterinnen und
Meister vor Ort und {iberreichten den
gliicklichen Teilnehmenden ihre Meis-
terbriefe.

15. August 2024: 90 Netzmeister
und 15 Wassermeister in Dresden

Als die 105 neuen Meisterinnen und
Meister Mitte August in Dresden ihre
Meisterbriefe erhielten, war die Freude
grof}. Gewiirdigt wurden dabei nicht
nur Teilnehmende der Dresdner Meis-
terklassen, sondern auch aus den On-
line-Meisterkursen und dem - in guter

Zusammenarbeit mit der NBB Netzge-
sellschaft Berlin Brandenburg mbH &
Co. KG ins Leben gerufenen - Berli-
ner Meisterkurs. Uber 200 Giste vor
Ort feierten an diesem rundum gelun-
genen Abend mit. Eine dankende und
motivierende Rede gab es von Tho-
mas Kralinski, Sdchsischer Staatsse-
kretir fiir Arbeit, Wirtschaft und Ver-
kehr, und Dr. Florian G. Reifimann,
Geschiftsfithrer der DVGW-Landes-
gruppe Mitteldeutschland. Die Zeug-
nisse wurden mit Unterstiitzung von
Torsten Kohler, Geschiftsfiihrer Be-
reich Bildung der IHK Dresden, feier-

lich tiberreicht. >
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22. August 2024: 9 Netzmeister
und 7 Wassermeister in Liibeck

Dr. Torsten Birkholz, Geschiftsfiihrer
der DVGW-Landesgruppe Nord, und

Dy _
Ina Rathje von der IHK zu Liibeck lei- y ~ e?ﬁfr's'gﬂgﬂi
. : - erschafi

teten mit einer inspirierenden Rede an
die zukiinftigen Fachkrifte der Ener-
gie- und Wasserversorgung den festli-
chen Abend ein.

29. August 2024: 22 Netz-
meister Strom in Paderborn

In guter Zusammenarbeit mit der
Westfalen Weser Netz GmbH und in

Verantwortung von Jonas Heinemann = | . B - - , §
wurde auch in Paderborn wieder ein i &« =N T
Meisterkurs erfolgreich durchgefiihrt. ' LUBECK |
=

2

PADERBORN |H

Anders als an allen anderen Stand-
orten, handelte es sich hierbei um
22 Teilnehmende ausschliefilich in der
Sparte Strom, darunter 19 Mitarbei-
tende der Westfalen Weser Netz GmbH
und drei Mitarbeitende von umliegen-
den Verteilnetzbetreibern, die nun-
mehr als Meister freigesprochen wur-
den. Andreas Speith, Geschéftsfiihrer
der Westfalen Weser Netz GmbH, fand
lobende Worte fiir die frischgebacke-
nen Absolventen.

6. September 2024: 14 Netzmeister
und 6 Wassermeister in Oberhausen

s e e < : - - B In Essen haben 20 neue und gliickliche
OBERHAUSEN : = o ' ‘ Meister ihre Meisterbriefe entgegen-

Quelle: DVGW
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genommen. Uberreicht wurden diese
von Antje Hoffmann, Leiterin Veran-
staltungmanagement der DVGW Be-
ruflichen Bildung, und Guido Laugs
vom Priifungsausschuss.

Aufruf an die Branche: Hoher
Bedarf an qualifizierten Referenten
fiir zukiinftige Meisterkurse

Zur Absicherung der aktuellen Ange-
bote und einer moglichen Erweiterung
zur Abdeckung der hohen Nachfrage
plant die DVGW Berufliche Bildung,
an den etablierten und weiteren neuen
Standorten Meisterqualifizierungen
anzubieten. Hierfiir bendtigt es die
Unterstiitzung der Unternehmen so-
wie weitere Referentinnen und Refe-
renten. Die DVGW Berufliche Bildung
ladt vor diesem Hintergrund alle inte-
ressierten Expertinnen und Experten

aus der Energie- und Wasserwirtschaft
dazu ein, sich als Referentin bzw. Re-
ferent fiir die Meisterqualifizierung zu
bewerben und ihr wertvolles Fachwis-
sen sowie ihre Erfahrungen an die neu-
en Teilnehmenden weiterzugeben. Die
zugehdrigen Unternehmen werden da-
zu ermutigt, ausgewdhlte Experten in
der Rolle als Referentin/Referent zu
unterstiitzen, um hiermit einen wert-
vollen Beitrag fiir die gesamte Branche
zu leisten.

Meisterqualifizierung
zum Anschauen

Die Meisterqualifizierung ist mehr als
nur ein beruflicher Titel. Sie ist der
Schliissel zu umfassendem Wissen,
handwerklicher Exzellenz und berufli-
chem Erfolg. Mit 235 neuen Netz- und
Wassermeistern im laufenden Jahr ist

die Branche gut auf die kommenden
Herausforderungen vorbereitet. Um
dieses Niveau auch in Zukunft zu hal-
ten, wird die DVGW Berufliche Bil-
dung weiterhin alles daran setzen,
Meisterinnen und Meister in ausrei-
chender Anzahl fortzubilden und die
entsprechenden  Bildungsangebote
weiterzuentwickeln.

Weitere Informationen zur Meister-
qualifizierung bei der DVGW Berufli-
chen Bildung, darunter auch ein kur-
zes Video, sind unter www.dvgw-ver-
anstaltungen.de/meister zu finden. =

Kontakt:

Isabell Miitze

DVGW Berufliche Bildung

Tel.: 0351 323250-52

E-Mail: isabell. nuetze@dvgw.de
Internet: www.dvgw-veranstaltungen.de
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© www.dvgw-veranstaltungen.de

20. Seminar fur Fihrungskrafte aus
der Bau- und Versorgungswirtschaft

Am 20. — 21. Juni 2024 im Arabella Hotel am Spitzingsee

© www.h2-dvgw.de

Zwei neue FO
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in der
rmate zu H,In
n Bildung starten

im Juni 2024

GTP in der Praxis — H,-Transformation
des Gasverteilnetzes, online Seminar

© DVGW-Regelwerk im Kontext zu H,-Readiness

© Umgang mit dem standardisierten Planungsinstrument GTP
(Gasnetzgebietstransformationsplan) in vier Analyseschritten

Wasserstoff in der Gasversorgung &
Anwendung fiir die Feuerwehr

© H,-spezifische Gefahren und Risiken in der leitungsgebundenen
Versorgung mit Wasserstoff sowie bei Wasserstofferzeugungs-
anlagen beim Gasaustritt und Brand im Vergleich zu Erdgas

In Kooperation mit:

- 7
Veranstalter Erfahrungsaustausch © Anlagenspezifische ErstmaBnahmen

DVGW-Landesgruppen Bayern und Baden-Wirttemberg

© intensiver Praxisbezug
© Einsatzverhalten bei Brénden und Gasaustritten in Wasser-
stofferzeugungsanlagen, in der Gasverteilung im Freien und

Weitere Informationen und Anmeldung in Gebéiuden, in der Hausinstallation sowie Anlagentechnik

www.dvgw-veranstaltungen.de/11111
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DVGW Forschungsseminare \\\ Bildungs- und Qualifikationsprogramm

»fiir das Energie- und Wasserfach

Kostenfreie Online-Seminare fiir Fachleute im
Gas- und Wasserfach vermitteln die neuesten
Erkenntnisse und Ergebnisse aus der DVGW-For-
schung — praxisnah!

ks Prasenz- und Online-Angebote 2025

www.dvgw-veranstaltungen.de/
top-themen/forschungsseminare

ota: www.adobestock.com, kerkezz

© 23.8.2024 Wasserstoffdichtheit von Bestandsarmaturen

© 27.8.2024 Untersuchung des Langzeitverhaltens der
Kugelbeschichtungen und Federpakete von

Absperrarmaturen unter H, Atmosphére

© 4.9.2024 Erhohte Wassertemperatur in der Trinkwasserverteilung

© 12.9.2024 Sind Bestandsarmaturen fiir den Wasserstofftransport geeignet? Jetzt downloaden unter:

www.dvgw-veranstaltungen.de/bp25

Der DVGW-Wissensvorsprung — Uber 300 Bildungsangebote
fiir Ihre individuelle Qualifizierung im Gas- und Wasserfach.
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DVGW-Bildungskompetenzen:

@ Technische Qualifikationen

© Nicht-technische Qualifikationen
© Meister:innen-Vorbereitungen
© Master-Studium

© Forschungsseminare

DVGW - Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
Technisch-wissenschaftlicher Verein
Josef-Wirmer-StraBe 1 -3

D-53123 Bonn

© www.dvgw-veranstaltungen.de



